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"C'e chi insegna

guidando gli altri come cavalli
passo per passo:

forse c'e chi si sente soddisfatto
cosi guidato.

Cé chi insegna lodando

quanto trova di buono e divertendo:
c'e pure chi si sente soddisfatto
essendo incoraggiato.

C'e pure chi educa, senza nascondere
I'assurdo che & nel mondo,

aperto ad ogni sviluppo,

ma cercando d'esser franco

all'altro come a sé,

sognando gli altri COME ORA NON SONO
CIASCUNO CRESCE SOLO SE
SOGNATO."

(D. Dolci)
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1. IL P.O.F.: definizione e contenuti.

Il Piano dell’Offerta Formativa rappresenta il “dmeento fondamentale costitutivo dell'identita
culturale e progettuale delle istituzioni scoldsticed esplicita la programmazione curricolare,
extracurricolare, educativa ed organizzativa chsirgole scuole adottano nell’ambito della loro
autonomia” (art. 3, D.P.R. n. 275/1999).

E’ la carta d'identita della scuola, I'elaborazioee attuazione di una proposta formativa che cerca
di rispondere ai diversi bisogni del contesto inapera, degli allievi che accoglie, degli utentia

si rivolge. Esplicita le modalita con le quali sipegna a raggiungere obiettivi e finalita genetali
sistema educativo. Non & solo un documento ditesieapedagogico e culturale, ma si innesta nella
realta di ogni scuola attraverso una precisa rizigme delle risorse umane e finanziarie
effettivamente disponibili per realizzare quantoggammato.

Proposto dalle varie componenti della scuola,ahBidell'offerta formativa e elaborato dal punto di
vista didattico dal Collegio dei docenti e adottdéd Consiglio di Circolo o di Istituto.

Il Piano dell'offerta formativa &€ pubblico e dewsere consegnato agli alunni all'atto dell'iscrieio

Il P.O.F. rappresenta, quindi, molte cose, é:

* unamappa o itinerario delle decisioni relative alle scettiglattiche e organizzative, quindi e
allo stesso tempo ywano previsionale(mappa delle decisioni) e yiano esecutivonel senso
che cio che e scritto verra eseguito;

» unaofferta Formativa. Le decisioni e le scelte didattichergaaizzative sono rese pubbliche
(offerte) implicando l'assunzione di responsabildalla scuola ed il diritto-dovere delle
famiglie, degli studenti e delle studentesse a soa@ in modo trasparente l'offerta formativa
complessiva della scuol&ormativa € un termine in cui si fondono i principi delfistione e
dell’educazione. Richiama il senso di un apprendimeaon circoscritto solo all'acquisizione di
contenuti disciplinari, di competenze e alla trassimne di saperi, ma denso di esperienze,
relazioni, opportunita significative e formativerpa persona;

* unimpegng, il frutto di una attivita di progettazione chende visibili le scelte assunte dalla
scuola; & una dichiarazione di azioni concretestivegliono realizzare;

* unprocesso nel senso che la progettazione non si concluddadefinizione del documento,
perché l'ultima fase e l'innovazione del Piano.vViadutazione della realizzazione di quanto
dichiarato, I'esperienza, la lettura della redkaprogettazione, identificano il P.O.F. come un
processo destinato a crescere nel tempo, coniiespa e la partecipazione di tutti i soggetti
interessati e coinvolti;

e unaidentita, in quanto presuppone una precisa identificazubglla specificita dell’istituzione
scolastica dichiarando che tipo di persona si teeiormare, a quali principi ci si ispira, qual
atteggiamenti e comportamenti concreti si vogliomgitere in atto.

Il cuore del P.O.F. é la didattica, intesa comellgusrategia consapevole che la scuola mette in
gioco per finalizzare tutte le azioni previste.ut@omia trova il suo senso e il suo campo d'azione
nell'aula/sezione, nella relazione quotidiana tiaigsegna e chi impara, nel miglioramento delle
condizioni di apprendimento. E’ nella quotidiandide si misura l'efficacia delle azioni e il buon
esito delle scelte; € negli interventi didattici @ni giorno che acquistano senso la flessibilita,
l'organizzazione dei percorsi formativi, i curricde attivita, i laboratori, i progetti, le ris@sle
valutazioni, ecc.

Questo documento vuole essere uno strumento cbieiude in sé tutti gli atti che la scuola e tenuta
a produrre a fini didattici ed organizzativi: regwiento d’istituto, programmazioni disciplinari,
piano annuale delle attivita, ....



2. Istituto Comprensivo “Don Pasquino
Borghi ”: normativa di riferimento e
storia della scuola.

L’istituzione di scuole comprensive o verticalizza@ll'interno della normativa di riferimento
(legge n. 97/1994), nasce per tutelare i terrttaointani e per evitare che la razionalizzazioneadell
rete scolastica finisse col togliere ad alcune wauta il servizio scolastico ed aggravare le
situazioni di disagio geografico. La legge n. 6828 consente di estendere su tutto il territorio
nazionale la possibilita di istituire scuole comyzige.

Il “comprensivo” permette di realizzare il progetémlucativo in continuita, cioé strutturare il
contesto didattico organizzativo in modo da gararié migliori opportunita di formazione a tutti i
ragazzi in eta evolutiva. | docenti dei tre ordiliscuola presenti in un comprensivo, infatti, sono
facilitati nell’organizzazione di “strutture” cheepmettano lo sviluppo di un lavoro collegiale sui
problemi fondamentali della scuola, quali individeia saperi essenziali, le metodologie e le
modalita relazionali, gli ambienti e gli strumeatatti a far si che tutti gli studenti siano coiltiyo
motivati e raggiungano conseguentemente competarfieienti. Queste strutture sono necessarie
ovunque, ma gli istituti comprensivi sono contestolastici che possono svolgere una funzione
decisiva, perché la continuita tra infanzia, primag secondaria di primo grado si puo realizzare
realmente con il lavoro di progettazione e speriiaEone sul curricolo verticale.

Al suo interno operano, infatti, un Collegio deicdati unitario (seppure con diverse formule
organizzative), gruppi di progettazione didattipassibilmente in verticale. C’é un unico dirigente
scolastico; ci sono Organi collegiali in comunett®io invita a ripensare in profondita non sao |
dinamiche organizzative, il P.O.F. inteso comenwer di riferimento, ma soprattutto il curricolo,
cioé il senso da attribuire all’incontro con i sapella conoscenza, all'apprendimento nella
prospettiva della formazione di base dai 3 ai l4i.anLe tre istituzioni, scuola dell'infanzia,
primaria e secondaria di | grado, mantengono la ldentita, ma danno vita a un ambiente
professionale, a un contesto organizzativo, dovensiaurano condizioni favorevoli per una
professionalita di tipo “riflessivo”. Si determinia forte mobilita intellettuale, che aiuta a saper
modelli didattici rigidi e vecchie gerarchie culilir per esempio tra insegnanti dei diversi livelli
scolastici. L'Istituto comprensivo amplia le occasioni di scéamé di progettazione in comune: il
laboratorio, le classi aperte, i prestiti professiq i gruppi misti, i rapporti con il territorio.
L'ipotesi & che I'lstituto comprensivo consentaotijanizzare un ambiente di apprendimento piu
adeguato alle caratteristiche mutevoli degli allied elaborare strategie operative di direzione che
si muovano nell'ottica di integrare le diversefessionalita in esso presenti, di instaurare rappor
costruttivi con gli EE.LL. e con altri soggettistituzionali e privati, operanti sul territorio.

L’ Istituto comprensivo Don Pasquino Borghié nato nell’anno scolastico 1999/2000 dalla fusion
della Scuola Media Don Borghi di Rivalta con alcwswiole, allora elementari e materne, del
territorio. Cio ha creato le condizioni per un eso di integrazione tra le scuole, finalizzat@all
costruzione di una cultura pedagogica comune, gehaesso di offrire opzioni formative diverse a
seconda delle esigenze e degli interessi dei ragatle famiglie.

Al momento attuale e 'unico istituto di Reggio Hiaicon tutti i livelli della scuola di base riunit

in un’unica organizzazione, con un unico corpo déeeun’unica direzione ed un unico organismo
rappresentativo degli Insegnanti e dei genitoiCahsiglio di Istituto.

La scuola opera in un territorio compatto e bemtifieato del Comune di Reggio Emilia, anche se
su due Circoscrizioni. Cio non limita ed impedistiedialogare con maggiore facilita con le
famiglie e con le organizzazioni presenti sul terid per comprenderne sempre meglio le necessita
formative.

E una istituzione di grande tradizione, perchédeok che la compongono sono radicate e ri-
conosciute dal territorio in cui operano.



3. Obiettivi generali del processo
formativo.

(dalle “Indicazioni per il curricolo per la scuotiell’infanzia e per il primo ciclo d’istruzione”,
direttiva 31/07/2007).

Le “Indicazioni per il curricolo per la scuola deifanzia e per il primo ciclo d’istruzione”
(direttiva 31/07/2007) nella parte relativa a “Qudt, scuola, persona” dichiarano le finalita, gli
obiettivi, gli ambiti di intervento e le sfide chienpegnano la scuola nella societa attuale
riconoscendo che oggi I'apprendimento scolastielé una delle tante esperienze di formazione
che i bambini e gli adolescenti vivono. Proprio peesto la scuola deve promuovere la capacita
degli studenti di dare senso alla varieta delle kEsperienze, al fine di ridurre la frammentaziene

il carattere episodico che rischiano di carattenea vita dei bambini e degli adolescenti.

Ogni singola persona deve tener conto d'informazeempre piu numerose ed eterogenee e
confrontarsi con la pluralita delle culture in gt@horizzonte territoriale della scuola si € afjato
costituendo un microcosmo che su scala locale diyme opportunita, interazioni, tensioni,
convivenze globali.

Lo studente, infatti, si trova ad interagire coftune diverse, senza, a volte, possedere strumenti
adatti per comprenderle e metterle in relazione leopropria. Alla scuola spetta il compito di
formare ogni persona sul piano cognitivo e cultyraffinché affronti positivamente l'incertezza e
la mutevolezza degli scenari sociali e professipmaesenti e futuri, e fornire supporti adeguati
percheé ogni persona sviluppi un’identita consapeechperta.

La scuola € chiamata a realizzare percorsi formatigrado di: offrire agli studenti occasioni di
apprendimento dei saperi e dei linguaggi cultuwlalase; far si che acquisiscano gli strumenti di
pensiero necessari per apprendere a selezionarfimazioni; promuovere in loro la capacita di
elaborare metodi e categorie in grado di indiriezkr scelte personali; favorire I'autonomia di
pensiero, orientare la propria didattica alla aggtme di saperi a partire da concreti bisogni
formativi; valorizzare le potenzialita di ciascuno.

La scuola realizza il successo scolastico di tglitistudenti, con ungarticolare attenzione al
sostegno delle varie forme di diversita, disabiitsvantaggio.

Nel documento viene sottolineato cortee studente debba essere posto al centro dell’azion
educativa in tutti i suoi aspetti (cognitivi, atigt, relazionali, corporei, estetici, etici, spiurali,
religiosi) e valorizzarne i momenti di passaggio che segnamaplee principali di apprendimento e
di crescita.

La scuola deve costruirsi luogo accogliente, dinppione dei legami cooperativi e di gestione
degli eventuali conflitti legati ai processi di sizzazione. Deve porre le basi del percorso
formativo dei bambini e degli adolescenti fornenelahiavi per “apprendere ad apprendere”, per
costruire e per trasformare le mappe dei sapedemgiole continuamente coerenti con la rapida e
spesso imprevedibile evoluzione delle conoscenzieieloro oggetti. Si tratta di elaborare gli
strumenti di conoscenza necessari per far comprendecontesti naturali, sociali, culturali,
antropologici nei quali gli studenti vivono e ¥eranno ad operare.

Insegnare le regole del vivere e del convivererdgscuola un compito oggi ancora piu ineludibile
rispetto al passato: I'obiettivo non € di accomm@agnpasso dopo passo lo studente nella
guotidianita di tutte le sue esperienze, bensirdp@re un’educazione che lo spinga a fare scelte
autonome, quale risultato di un confronto contidetia sua progettualita con i valori che orientano
la societa in cui vive.

La scuola deve anche costruire un’alleanza edwscatw i genitorijntesseraelazioni costanti che
riconoscano i reciproci ruoli e che si supportimendevolmente nelle comuni finalita educative.

La scuola affianca al compito “dell'insegnare agramdere” quello “dell'insegnare a essere”.

Il sistema educativo deve formare cittadini in grai partecipare consapevolmente alla costruzione
di collettivita piu ampie e composite, siano esgella nazionale, quella europea, quella mondiale;
deve educare alla convivenza proprio attraverso la vatarione delle diverse identita e radici
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culturali di ogni studente.

Il documento indica, inoltre, gbbiettivi ritenuti prioritari, quali:

— insegnare a ricomporre i grandi oggetti dellaosgenza in una prospettiva complessa, volta cioé
a superare la frammentazione delle disciplinergegyrarle in nuovi quadri d’'insieme;

— promuovere la capacita di cogliere gli aspetseagiali dei problemi; di comprendere le
implicazioni degli sviluppi delle scienze e delleciiologie; la capacita di valutare i limiti e le
possibilita delle conoscenze; di vivere e di agiran mondo in continuo cambiamento;

— diffondere la consapevolezza che i grandi probl@ndegrado ambientale, il caos climatico, le
crisi energetiche, la distribuzione ineguale deldorse, la salute e la malattia, I'incontro e il
confronto di culture e di religioni, i dilemmi bite, la ricerca di una nuova qualita della vita)
possono essere affrontati e risolti attraverso stretta collaborazione non solo fra le nazioni, ma
anche fra le discipline e fra le culture.

Le Indicazioni suggeriscono alcuni elementi metodali e didattici che possono essere realizzati
sin dalle prime fasi della formazione degli alunioiesperimento, la manipolazione, il gioco, la
narrazione, le espressioni artistiche e musicalosmfatti, occasioni privilegiate per apprendere
modo pratico quello che successivamente dovra eefatp oggetto di piu elaborate conoscenze
teoriche e sperimentali.

4. Offerta formativa dell’lstituto.

All'interno della normativa nazionale e del mandeke ha ricevuto dalla societa e dalla comunita

locale, l'istituzione scolastica puo in autonomédinire e delineare la propria offerta formativa.

Questo comporta I'assunzione di una delicata resjiilita nel saper leggere i bisogni, saper

progettare le risposte in termini di offerta fornaat saper controllare i processi, imparare a aaéut

i risultati. Le “nuove” competenze del servizio kestico richiedono che accanto alla tradizionale

cultura pedagogica si sviluppi, tra gli operatarolastici, anche una cultura dell'organizzazione e

della qualita.

La scuola che, attraverso scelte educative, doth@timetodologiche ed organizzative, ci interessa

offrire agli alunni della scuola dell'infanzia, m@aria e secondaria di 1° grado dell'lstituto

comprensivo “Don P. Borghi” e:

* luogo di apprendimento orientato all'innovazione;

* luogo di formazione, educazione e sostegno al geacdi crescita di ogni alunno;

* luogo di relazioni significative con coetanei e kiclu

» luogo di ricerca, riflessione, formazione profegsie e pedagogica;

* luogo di dialogo, confronto, partecipazione, cadledzione con le agenzie educative del
territorio.

Queste intenzioni si declinano e concretizzanohiettivi e azioni specifiche dei docenti; sono le
coordinate che orientano il lavoro degli insegnanti tutto il personale della scuola; le prioatée
quali si ispirano le progettazioni dei percorsadprendimento di sezione e di classe.

La scuola si realizza conheogo di apprendimento orientato all'innovazioneattraverso:

* una progressiva evoluzione che parte dai vissper@gnziali e personali degli alunni fino ad
arrivare ai saperi codificati nelle discipline;

» l'organizzazione dello spazio come contesto famili¢ e di relazione;

» il rispetto dei tempi e degli stili di apprendimerti ciascuno;

» il continuo confronto con la realta come fonte aingscenze da scoprire, osservare, ricercare;

» il graduale consolidamento dei meccanismi cogndi\base;



'assegnazione di compiti, da svolgere a casa, iders&ti un mezzo per promuovere e
sviluppare il senso di responsabilita degli alliewno strumento per accrescere I'autonomia
personale; un'opportunita di consolidare, approfiendd ampliare le conoscenze individuali;
'acquisizione progressiva del metodo di studideso come capacita di auto-organizzare nel
modo piu efficace il percorso di apprendimento;

il progressivo utilizzo delle nuove tecnologie, diémguaggi dell'informazione e della
comunicazione;

I'arricchimento dell’offerta formativa con la reatiazione di laboratori, progetti, partecipazione
ad eventi culturali e socializzanti promossi daliterio (biblioteca, teatri, Circoscrizioni,...);
I'attribuzione di una valenza formativa alle atiividi verifica e di valutazione (considerate
stimolo al miglioramento).

La scuola si realizza conhgogo di formazione, educazione e sostegno al prese di crescita di
ogni alunno attraverso:

I'offerta di percorsi e di occasioni che favorisoda conoscenza di sé e l'autovalutazione;

la valorizzazione delle competenze possedute eutstate dagli allievi in ogni campo, anche in
guelli non strettamente disciplinari;

la rilevazione e valutazione degli apprendimentgldealunni, considerata un momento
importante e indispensabile dell’attivita di insagrento-apprendimento. Utile agli insegnanti
per svolgere un’autovalutazione sia professionale gersonale e per adattare e adeguare la
propria programmazione curricolare al livello reaella sezione/classe, per documentare e
certificare il processo di apprendimento degli aiumtile agli allievi per acquisire maggiore
consapevolezza delle proprie capacita e dei risultttenuti, degli eventuali spazi di
miglioramento; utile alla famiglia per poter aiwgal proprio figlio negli ambiti di bisogno e per
conoscerlo anche al di fuori del’ambiente domestic

'opportunita di attivita di sviluppo e rinforzo dévello di autostima;

la valorizzazione dei comportamenti positivi e/ttitgli sforzi messi in atto dagli alunni per
migliorare gli apprendimenti, gli atteggiamentiréazioni,...;

il supporto psico-pedagogico, in collaborazione leofamiglia;

I'offerta di attivita di orientamento personalemlgstico lungo tutto il curricolo;

la realizzazione di attivita sportive pomeridiane;

la possibilita di supporto all'apprendimento deglunni in collaborazione con i servizi
territoriali in orario scolastico ed extrascolastic

La scuola si realizza contgogo di relazioni significative con coetanei e aditil attraverso:

la promozione di un clima di tolleranza e di rigpaterso le idee, le opinioni, i valori, le diverse
culture;

la centralita delle occasioni di "ascolto” dei lgsbe dei problemi degli alunni;

la scelta di metodologie didattiche che favorisctmoelazione, o scambio, la disponibilita al
lavoro cooperativo;

l'attribuzione di una valenza formativa all'uso ldehorme regolamentari e agli eventuali
provvedimenti disciplinari;

l'acquisizione progressiva delle competenze sociaécessarie alla convivenza, alla
cooperazione e all'integrazione.

La scuola si realizza comeogo di ricerca, riflessione, formazione professimale e pedagogica
attraverso:

un’attenta osservazione, analisi e lettura deignstormativi degli alunni;
la progettazione collegiale ed individuale del lavdi sezione e di classe tenendo conto delle
due dimensioni nelle quali si articola il procesBaapprendimento: laimensione didatticg
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attenta allo sviluppo di conoscenze e abilita atithai saperi codificati nelle discipline; la
dimensione educativainteressata all’acquisizione di un sistema di getenze personali, alla
maturazione globale dell'alunno, al consolidamediocomportamenti e di atteggiamenti
positivi, allo sviluppo dell'autonomia e del semsoesponsabilita;

» il monitoraggio, la documentazione e riflessionemocessi di insegnamento-apprendimento e
sulle metodologie adottate;

» la pianificazione di percorsi di formazione e aggamento del personale docente ed ATA,
rispondente alle reali esigenze formative rilevate;

* una puntuale autovalutazione di istituto tesa auteat le scelte educative, didattiche,
organizzative, finanziarie, nell'ottica della qualidel servizio, per migliorare l'intervento
educativo e l'offerta formativa proposta.

La scuola si realizza comaogo di dialogo, confronto, partecipazione, collatwrazione con le

agenzie educative del territorioattraverso:

* J'ascolto ed il confronto con i genitori che devopetersi riconoscere nelle scelte di fondo di
una scuola interessata ad aprirsi al dialogo e pdidecipazione. Questa disponibilita € la
migliore garanzia della corrispondenza tra aspeétad bisogni da un lato e scelte educative e
organizzazione delle attivita dall'altro;

* un preciso sistema di regole che definisca meceards funzionamento, ruoli e compiti delle
persone e degli organi, codici di comportamentigsia delle relazioni. Compito della scuola
anche quello di formare negli alunni la consapexzdeche le regole sono necessarie al buon
funzionamento di qualunque sistema sociale, dakemplice al piu complesso, che il livello di
rispetto di queste regole e indice della qualitdleidi una comunita. Le attivita didattiche
cercano di suscitare negli alunni l'assunzione teggiamenti corretti e "sani", tali da
concorrere al buon andamento dell'organizzaziomasiica. Il rapporto con gli altri, con
I'ambiente scolastico, con i materiali e con gledr, deve necessariamente essere improntato al
massimo rispetto delle persone e di un patrimohie, roprio perché collettivo, va sentito
come proprio;

» la possibilita di ricorrere a richiami, rimproves;j se necessario, a segnalazioni alla famiglia e a
provvedimenti disciplinari. Ogni intervento in taknso ha la funzione non di umiliare o
intimidire l'alunno, ma di metterlo di fronte alke responsabilita e di confrontarsi con il
sistema di regole che governa la comunita scokasticrichiamo alla normativa, giusto,
equilibrato e non mortificante, diventa un'ulteeicmccasione educativa attraverso la quale e
possibile sviluppare I'autocontrollo, riflettere guopri comportamenti, costruire una piu nitida
visione di sé e del mondo;

» la collaborazione con gli istituti scolastici vigite associazioni delle piccole e medie industrie,
sportive e di volontariato, gli enti culturali (idteca, ludoteca, teatri, la scuola di musica lo
“Schiaccianoci”, ...), ambientali (WWF, guardie edgilthe,...) e di formazione (istituti
secondari superiori della citta, in particolareTAS “Scaruffi”, Liceo “A. Moro”, I'lst.
alberghiero “A. Motti”, Liceo “M. di Canossa”, Ungérsita di Modena e Reggio Emilia,
Universita Bocconi di Milano, Universita di ParmBrometeo,...); le cooperative sociali
(Centro “L. Mazzaperlini”, Arcobaleno Servizi, ;..JI Comitato Italiano Paralimpico;
’Amministrazione Comunale, “Officina Educativa”,a | Provincia; le Circoscrizioni; le
parrocchie; la scuola dell'infanzia paritaria, ...



5. Scelte educative e didattiche della
scuola dell'infanzia.

La scuola dell'infanzia si propone come contesteetlizione, di cura e di apprendimento; offre un
clima sereno che favorisce il formarsi di persdaadicure, collaborative, attente ai bisogni degli
altri, rispettose di persone e cose, dove l'appgreadto avviene attraverso I'esperienza,
'esplorazione, i rapporti tra i bambini, con latuma, gli oggetti, l'arte, il territorio e le sue
tradizioni, attraverso la rielaborazione individeia collettiva delle esperienze, attraverso adtivit
ludiche.

A tal fine sono considerati fondamentali:

» le routines scolastiche accoglienza, appello, merenda, momento del bagramzo, sonno,
risveglio, gioco libero e uscita. E’ attraversontérpretazione dei gesti e delle azioni ripetute
che il bambino trova il suo posto nel mondo defliazioni e apprende la cultura del gruppo a
cui partecipa, le sue regole, i ruoli, le pratiatiee strutturano quella realta, conquistando
sempre maggiore autonomia.

* L’organizzazione e la caratterizzazione desglazi scolasticiutili per comunicare, informare,
socializzare, stimolare I'azione dei bambini, pesmdo sia angoli in sezione che spazi comuni
polivalenti. Uno spazio accogliente, caldo, curatee parla dei bambini e con i bambini.

» L’organizzazione dattivita che:

- favoriscono l'instaurarsi di relazioni positive;tpaziano tutte le capacita del bambino
(sensoriali, percettive, motorie, sociali lingusste, intellettuali);

- valorizzano il gioco in tutte le sue forme ed espreni;

- mettono in rilievo il fare e I'esperienza diretta;

- tengono conto delle proposte, degli stimoli, daltbieste dei bambini;

- utilizzano tempi, metodi e strategie educative peatizzanti.

 La documentazione dei percorsi e processi di conoscenza dei bambindee loro
apprendimenti/scoperte. La documentazione partaprda, comunica in forma efficace cio che
si considera importante e rilevante nell’'esperiesaastica mettendo in luce cio che si fa con i
bambini e dando valore a cio che accade.

La documentazione per i bambirdappresenta la possibilita di riconoscersi e rvsedcome
protagonisti di un evento vissuto a scuola offrehdpportunita di rendersi conto delle proprie
conquiste, interiorizzando meglio I'esperienza.

Anche il rapporto tra le famiglie e la scuola troua momento altamente positivo nella
documentazioneperché i genitori si sentono piu partecipi e @&sgsiti quando riescono a
“leggere” le esperienze e la quotidianita dellargiba a cui non assistono. La documentazione
li aiuta ad “essere parte” dell’esperienza deiifigl sentirsi coinvolti e a creare esperienze
comuni.

La documentazione per gli insegnaatisoprattutto una “disposizione” che l'insegnatiése
assumere nel suo lavoro quotidiano. La documemtaziporta arricchimento personale e
professionale attraverso l'osservazione e la sftase, rappresenta un momento di verifica delle
proposte e delle strategie didattiche utilizzate.

Per ogni bambino o bambina, la scuola dell'infarsigpone la finalita di promuovere lo sviluppo
dell'identita, dell’autonomia, della competenzal]aeittadinanza.

Sviluppare lidentitasignifica imparare a stare bene e a sentirsi isioal’affrontare nuove
esperienze in un ambiente sociale allargato. Virelichparare a conoscersi e a sentirsi riconosciuti
come persona unica e irripetibile, ma anche spertane diversi ruoli e diverse forme di identita:
figlio, alunno, compagno, maschio/femmina, abitatiten territorio, appartenente a una comunita.
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Sviluppare l'autonomi@omporta I'acquisizione della capacita di intetare e governare il proprio

corpo; partecipare alle attivita nei diversi cotitesvere fiducia in sé e fidarsi degli altri; realare

le proprie attivita senza scoraggiarsi; provarecgua nel fare da sé e nel saper chiedere aiuto;

esprimere con diversi linguaggi i sentimenti e heogioni; esplorare la realtd e comprendere le

regole della vita quotidiana; partecipare alle rzggoni e alle decisioni motivando le opinioni, le

scelte e i propri comportamenti; assumere atteggiinsempre piu responsabili.

Sviluppare la competenzagnifica:

- imparare a riflettere sull’esperienza attraverssgplorazione, 'osservazione ed il confronto;

- descrivere la propria esperienza e tradurla irc&gersonali e condivise, rievocando, narrando
e rappresentando fatti significativi;

- sviluppare l'attitudine a fare domande, riflettanegoziare i significati.

Sviluppare il senso della cittadinangmnifica scoprire gli altri, i loro bisogni e laecessita di

gestire i contrasti attraverso regole condivises shdefiniscono attraverso le relazioni, il dialpg

I'espressione del proprio pensiero, 'attenzion@uaito di vista dell’altro, il primo riconoscimento

dei diritti e dei doveri; significa porre le fondanta di un “abito democratico”, eticamente

orientato, aperto al futuro e rispettoso del rafgpapmo natura.

6. Scelte educative e didattiche del
Primo Ciclo d’Istruzione.

La scuola del primo Ciclo d’Istruzione € luogo dlazione e condivisione di esperienze, vissuti e
conoscenze, di acquisizione di competenze e diemodo di studio in un quadro unitario che aiuti
il bambino/adolescente ad attribuire senso allerspze e significativita agli apprendimenti.

La scuola ha il compito di formare 'uomo e il aitino, cosi da renderlo capace di inserirsi in modo
attivo e responsabile nella societa civile, di kxgge cogliere gli aspetti che caratterizzanadgb

in cui vive, di inserirsi e di comunicare all'inter di una realta multiculturale e multietnica.

Le finalita della scuola del primo Ciclo d’Istrunie devono essere definite a partire dalla persona
che apprende, realizzando progetti educativi ettiddanon per individui astratti, ma per persone
che vivono qui e ora. E’ compito della scuola cimire al pieno sviluppo della persona,
accompagnando gli alunni nell’elaborazione del setslla propria esperienza, promuovendo la
pratica consapevole della cittadinanza attiva@lssizione degli alfabeti di base della cultura.

Gli Obiettivi Educativi Generali sono trasversak@muni riferiti alle quattro aree di osservaziene
di lavoro scolastico.

SAPER ESSERE SAPER FARE
Area socio-affettiva e relazianal Area ofieta
EDUCARE: EDUCARE:
all'autostima e all’autoconoscenza ad uno scambio comunicatiorretto
alla responsabilita <:> ed adeguatoatesto
alla comunicazione sociale all'uso di linguagappropriati
alla socializzazione, nel rispetto di sé e delgti all'uso critico di linguaggpecifici
SAPERE SAPER SCEGLIERE
Area cognitiva Area orientativa
EDUCARE: EDUCARE:
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alla comprensione dei messaggi verbali e non vierbal all’elaborazione di strategie

all'acquisizione delle conoscenze <:‘> personali per affralta

alla rielaborazione delle conoscenze cambiamenti all'autaviazione
delle proprie potenzialita

La scuola vuole favorire il raccordo e la contiaudegli apprendimenti a partire dalla scuola
dell'infanzia fino alla scuola secondaria di prigcado nel rispetto dell’evoluzione individuale
della persona, pertanto:
» valorizza I'esperienza e le conoscenze degli alyyeri ancorarvi nuovi contenuti;
* attua interventi adeguati nei riguardi delle divt@rsaffinché non diventino disuguaglianze;
» favorisce I'esplorazione e la scoperta, al finprdimuovere la curiosita;
* incoraggia I'apprendimento collaborativo attravetaoformazione di gruppi di lavoro a
classi aperte, anche in verticale;
 promuove la consapevolezza del proprio modo di eapgere, al fine di “imparare ad
apprendere”;
» realizza percorsi laboratoriali per favorire I'optvita, il dialogo e la riflessione su quello
che si fa.

7. Attivita e progetti per la
gualificazione dell’Offerta formativa.

L’offerta formativa che I'Istituto propone, a tuttbambini e ragazzi che lo frequentano, e ricca di
attivita di insegnamento-apprendimento relativeaedjuisizione di conoscenze e competenze legate
alle discipline ed alle Educazioni, ma anche dcpesi educativo-didattici che, attraverso diverse
metodologie e linguaggi (corporeo, sonoro, manipada visivo,...), cercano di migliorare la
conoscenza del sé, la costruzione di una idertitie fattraverso relazioni positive con adulti e
coetanei, promuovendo la socializzazione all'inberdei gruppi sezione/classe, il successo
formativo, la prevenzione, il recupero e potenziatoelinguistico-espressivo, lo sviluppo dei
diversi stili cognitivi, della creativita, delle #ita ed interessi personali.
In particolari si pone attenzione a:

a. accoglienza, continuita: raccordo tra i diversiiordli scuola, azioni di “Raccordo anni
ponte”;
orientamento;
prevenzione e recupero della dispersione scolastitEyli insuccessi formativi;
integrazione alunni diversamente abili;
accoglienza e integrazione alunni stranieri;
sicurezza negli ambienti scolastici;
nuove tecnologie;
arricchimento dell’'offerta formativa con la realézzone di progetti in orario scolastico ed
extrascolastico.

S@rop00T

a. ACCOGLIENZA, CONTINUITA.,
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La collaborazione "verticale” tra gli insegnantiiddiversi ordini di scuola e la sinergia
“orizzontale” tra docenti, genitori e territorioprecorrono a riconoscere e sviluppare le risorse e |
potenzialita dell'alunno.
La continuita del processo educativoe condizione essenziale passicurareagli alunni un
percorso formativo unitario, pur nel rispetto dedjgecificitd degli insegnamenti di ogni ordine e
grado di scuola.
Il contenuto della continuitda educativa si costaiscollegando in un sistema dontinuita
orizzontale tutte le esperienze interattive che il bambino izeal nei suoi contesti di vita e
attraverso un sistema dontinuita verticale tutte le componenti educative che costituiscono la
struttura della scuola dell’infanzia, primaria e@edaria di primo grado. Presupposto di cio € la
necessaria e intensallaborazione tra gli insegnantidei livelli scolastici interessati che, pur nelle
differenziazioni legate alla progressiva acquisieiadi abilita e competenze, si adoperges
un’armonizzazione dei metodi e delle pratiche di isegnamento—apprendimento.
In particolare l'attenzione degli insegnanti € nmediata verso iniziative daccoglienza volte ad
assicurare un percorso integrato al fine di aggedadroblemi del disadattamento, dello svantaggio,
della selezione e della dispersione scolasticaald scopo vengono progettate iniziative, per
favorire il passaggio da un ordine di scuola alialcongruenti con laontinuitadella persona e
della sua crescita e capaci di valorizzare le vasperienze che ciascun ragazzo compie in
contemporaneita con la vita della scuola, nellaraagne continua dell’identita e dell’autonomia.
Gli insegnanti credono nell’opportunita di concasleodalita organizzative comuni, in modo che i
livelli di scuola contigui si muovano in manieraitania in unavisione globaledel bambino che
tiene conto di tutti gli ambiti formali e informaldi educazione per intrecciarne risorse e
potenzialita. La Continuita Educativa si pone cddtiée Educativo dell’lstituto e come pratica di
accoglienza le cui modalita interattive sono edplie in un percorso legato allostar bene a
scuola-e si concretizza in attivita intenzionali di “racdo anni-ponte” e di “raccordo curricolare”.
Le azioni di “Raccordo” programmate per l@nnualita “Ponte” sono le seguenti:
 Documentativa. La documentazione di ogni alunno si struttura sdoouna logica di
continuita sia verticale che orizzontale; raccogtiati di tipo amministrativo e di tipo
pedagogico-didattico; € accompagnata da una vabm@zdelle conoscenze raggiunte; €
elaborata collegialmente; € utile ai fini dellarf@zione delle classi.
* Informativa . Gli insegnanti conoscono i bambini attraverso:
= incontri individuali tra docenti e genitori per raccogliere gli elementi significativi di
conoscenza del modo di essere dei singoli stuégnér consentire un’adeguata conoscenza
del percorso formativo dellalunno e del contestociale di appartenenza. La
documentazione sull'alunno, memoria del suo vissatbastico e dell’attivita dei docenti,
ha unvalore storico e prospettico utile ad attivare un progetto coerente ed eféicac
= Incontri assembleari con i genitoridelle future sezioni/clasger: acquisire informazioni
utili alla programmazione dellattivita scolastiapprofondire la conoscenza del contesto
socio-culturale; realizzare adeguati rapporti degnazione educativa; promuovere scelte
progettuali il piu possibile condivise.
= |ncontri tra i docenti delle classi degli anni “pone” dei diversi ordini di scuola (sezione 5
anni-future classi prime di sc. primaria; classi fture classi prime di scuola secondaria di
1° grado) per:
a. conoscere la realta della scuola dell'infanziamariia e secondaria di 1° grado;
b. dare significato ai successi conseguiti da ognnradue valorizzare il processo di
crescita consapevole dei ragazzi;
c. rendere gli alunni parte attiva del loro cambiaroent
d. rendere coscienti i ragazzi del proprio sapere lepdaprio modo di essere nel
processo di autocostruzione personale;
e. determinare i criteri di raccolta del materialeldcumentazione;
definire forme e modalita del fascicolo personakebeda di passaggio interno;

-
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g. fornire informazioni sugli alunni in difficolta dapprendimento e/o di relazione-
socializzazione;

h. favorire I'integrazione dei bambini in situazionedisabilita;

i. compiere un confronto funzionale per la stesurdedshtesi globali (profili degli
alunni);

j. definire i criteri per la formazione delle classiure.

» Giornate di accoglienza nella “futura’scuola.ll passaggio da una scuola all’altra & un evento
atteso che l'alunno si appresta a vivere con int&res che gli consente di “percepirsi nel
cambiamento”, di considerarsi “piu grande”, pra@atto se stesso in attivita piu complesse che
migliorano la motivazione grazie alla curiosita.i Gisegnanti si impegnano ad attuare
iniziative di accompagnamentodegli allievi degli anni-ponte al fine di favoriuriosita
positive nei confronti della scuola che li accogliera e déevenire eventuali situazioni di
disorientamento. Vengono organizzate visite allokcdell’Infanzia, primaria e secondaria di
1° e 2° grado con l'attivazione di alcuni laborgtgare sportive e merenda insieme per:
= conoscere il nuovo ambiente negli spazi che loitcistono;
= comprendere I'organizzazione e le attivita che waogsvolte;
= consentire all’alunno la sperimentazione dellei@bgossedute;
= accrescere il livello di consapevolezza sociale;

» incontrare gli alunni delle classi-ponte come “gaggo del testimone”;
= conoscere i futuri insegnanti.

All'interno dellIstituto comprensivo e presenteaicommissione continuita formata da almeno
un docente per ogni scuola dei diversi ordini sstata
Gli obiettivi di lavoro e gli ambiti di competenzalla commissione sono:
* la predisposizione di materiali che facilitino I@sso alle informazioni da parte delle
famiglie;
» organizzare le giornata di scuola aperta ed aaazgi degli alunni;
* promuovere l'orientamento dei ragazzi e il succdssnativo;
» realizzare incontri di formazione, su temi specifc metodologie didattiche, fra gli
insegnanti dei tre ordini di scuola;
* promuovere iniziative di continuita fra tutti glidini di scuola;
* proporre azioni/iniziative di conoscenza e confootra le diverse agenzie educative del
contesto, azioni di conoscenza sulle opportunitdoédive e lavorative del territorio;
» proporre temi legati alla continuita e all’'orientamio per una verifica e una valutazione
dell’'esistente;
» coordinare e documentare le azioni legate ai ptiodjetontinuita orizzontale.
In relazione alle esigenze che di anno in annaesgntano, la commissione valuta sulla base degli
ambiti sopra definiti, come orientare il propriosz¢éao e quindi quali approfondimenti svolgere e
qguali temi sviluppare. Gli esiti del lavoro dellanomissione ritornano poi al collegio dei docenti
per una generalizzazione e diffusione delle rifteadatte e degli strumenti predisposti.

In questi ultimi anni sono state attivate aziavllegiali dei docenti quali:

* una riflessione sulla valutazione che ha portatscl#ola dell'infanzia ad osservare e analizzare
la qualita dell’ambiente e del contesto educati@scuola primaria e secondaria di primo grado
a lavorare alla definizione di alcuni criteri pex €ostruzione di prove di verifica e alla
predisposizione di prove di italiano e matematica,

e un confronto, dove particolare attenzione é statdgagli anni di raccordo, che ha portato alla
definizione di un curricolo verticale e quindi adaustrumento che prova a considerare sia gli
elementi di continuita che di discontinuita spetitiei diversi ordini scolastici. E' stato questo
lavoro una preziosa occasione di confronto sulldattica. Nella scuola primaria si € poi
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continuato con la definizione degli obiettivi minirdi conoscenza che gli alunni devono
conseguire nei diversi ambiti disciplinari;

« la descrizione delle competenze che i bambini @gazzi dovrebbero avere maturato ed
acquisito, nelle diverse discipline, nel momentbpdessaggio da un ordine di scuola ad un altro.
Analizzando la letteratura del settore e i documexlaborati a livello nazionale ed
internazionale si sono costruiti strumenti per desce le competenze, rilevarle/valutarle per
rendere la programmazione/progettazione del lapar@derente e rispondente al contesto della
classe/sezione.

b. ORIENTAMENTO
Le attivita di orientamento sono finalizzate a faoguisire agli alunni una miglior conoscenza di se
stessi e della realta, perché possano partecipan®do attivo alla vita sociale e siano protagonist
paritari e responsabili del proprio progetto davit
L’orientamento prevede interventi differenziati @edo I'ordine di scuola, si integra con le attivita
di promozione del successo formativo e si inserisgiepercorsi curricolari delle varie discipline
valorizzandone la valenza orientativa.
Scuola dell'infanzia
Sono proposte agli alunni attivita metacognitive &woriscono la presa di coscienza del sé e delle
proprie emozioni ed attivita che aiutano ad espmme confrontare sentimenti per imparare a
gestire le relazioni.
Per i genitori sono previsti incontri mirati al doonto e allo scambio su tematiche educative.
Scuola del primo ciclo d’istruzione
Si opera attraverso i curricoli disciplinari peadguisizione/ consolidamento/ potenziamento delle
competenze e delle conoscenze e per lo svilupmressivo di un metodo di lavoro personale.
In particolare sono previsti i seguenti percorsi:
- classi prime: inserimento nel nuovo contesto sticlase riflessione sulle proprie risorse
personali;
- classi terze: accompagnamento nei processi dealsierorientamento alla scelta della scuola
superiore di secondo grado.
Si effettuano anche attivita di laboratorio, pregBastituti superiori, programmate e concordate t
gli insegnanti dei diversi ordini di scuola.
La scuola secondaria di primo grado promuove, liepin collaborazione con alcune importanti
organizzazioni del territorio attivita rivolte séégenitori che agli allievi. Per i genitori sonepisti
momenti di informazione e partecipazione al perearsrientamento dei propri figli.

c. PREVENZIONE, RECUPERODELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA EDEGLI INSUCCESSIFORMATIVI
Per accompagnare tutti al successo formativo, astando i fenomeni di dispersione, di abbandono
e di disagio si agisce su quattro fronti tra lorterconnessi:
1) potenziare le capacita di scelta di ciascue\aliattraverso azioni sistematiche di orientamento;
2) realizzare per alcuni allievi, che manifestamonoiarcato disagio scolastico, percorsi formativi
individualizzati con il coinvolgimento delle famig| dei Servizi socio-educativi Territoriali e dell
Imprese,;
3) individuare, lungo il cammino formativo di ciascragazzo, quelle capacita e competenze che
eventualmente ha difficolta ad attivare ed orgaamezpecifici interventi di recupero;
4) monitorare e valutare gli strumenti didatticigsiein atto all'interno dell’lstituto per incrememé
I'efficacia del processo di insegnamento/apprendime
Gli interventi che possono essere attivati perdirgjlievi sono:

- colloqui individuali con l'alunno, finalizzati alinforzo delle motivazioni, e con la sua
famiglia;
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- colloqui con lo sportello di ascolto psicologico garte dell’alunno, dei docenti, della
famiglia;
- la stipula di un patto educativo condiviso;
- interventi didattici personalizzati;
- laverifica, con l'alunno e la famiglia, degli obigi raggiunti e dei risultati ottenuti.
Le iniziative promosse dalla scuola sono:
- attivazione e realizzazione di laboratori a clagsrte e a piccolo gruppo (anche con ore
aggiuntive dei docenti);
- realizzazione di attivita pomeridiane (gruppi spart laboratori espressivi, attivita
ambientali, patentino, aiuto e sostegno nei compiti
- la partecipazione a progetti didattici-educativoiti a tutta la classe.
Si prevede, inoltre, il coinvolgimento di diverseganizzazioni ed agenzie educative che da anni
collaborano con I'lstituto (GET Dolci, Citta Eduda, Officina Educativa, AUSL, Provincia di
Reggio Emilia, Centro L.Mazzaperlini, Arcobalenonga, Parrocchia di Rivalta) per le seguenti
iniziative:
- centro educativo pomeridiano;
- frequenza pomeridiana GET,;
- Progetto Polo;
- Atelier/laboratori pomeridiani.

d. INTEGRAZIONE ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI
La diversita é considerata dallistituto una riczke ed un valore: la scuola deve favorire
I'espressione e la comunicazione di tutti i bambiloro diversi linguaggi.
L’allievo € considerato soggetto attivo del suorapdimento, del suo diventare grande secondo
una visione di benessere fisico e psichico, in praspettiva di autonomia, partecipazione e
responsabilita soprattutto se € in situazione shuilita.
Per gli alunni diversamente abili, infatti, I'ing®ento scolastico é facilitato se si realizza wlee
scambio sociale nelle attivita con i coetanei esiseoncretizza la possibilita di vivere esperienze
formative che consentano a ciascuno di conosceatodzzare al meglio le proprie potenzialita.
Per realizzare queste condizioni la scuola:
» predispone modalita, tempi e spazi per un’adegaataglienza;
» progetta ed attua percorsi specifici di insegnamapiprendimento per favorire l'integrazione e
la crescita delle capacita comunicative e relazipna
* incontra la famiglia per condividere le scelte etive;
» elabora per ogni alunno certificato il PEI,
» si confronta periodicamente con gli operatori ddllSL o privati che seguono gli alunni;
» promuove l'uso di tecnologie informatiche e di stenti compensativi nella didattica che
facilitino I'integrazione e I'apprendimento.

Annualmente viene inoltre istituita una commissigee I'integrazione degli alunni diversamente
abili formata da dirigente scolastico, insegnaatricolari, insegnanti di sostegno ed educatori con
la finalita di promuovere e realizzare una piendegrazione sociale anche attraverso
I'aggiornamento, la formazione in servizio, l'arsak la realizzazione di buone pratiche.

In questi anni I'attenzione di alcune commissiowllo specifico, e del collegio docenti in generale
si e diretta verso lo studio e l'approfondimenta desturbi specifici di apprendimento e la
realizzazione di percorsi e progetti specifici. thiettivo € quello di far in modo che le metodologie
utilizzate dai docenti favoriscano il processo discita e di apprendimento e non diventino un
ostacolo per gli alunni con diagnosi di DSA.
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e. ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE ALUNNI STRA NIERI
A seconda dell’eta degli alunni e della classecuinsono inseriti, i bisogni di apprendimento degli
alunni stranieri sono prevalentemente linguistaciche se non devono essere sottovalutati quelli
affettivo-relazionali e dell'identita.
La scuola favorisce lintegrazione degli alunniasieri considerandola un’importante occasione
educativa utile tanto agli interessati, quanto eliasse.
Al fine di rendere effettiva I'integrazione di gquiealunni la scuola ha istituito la Commissione
Accoglienza con il compito specifico di agevoldrprocesso di inserimento scolastico degli alunni
stranieri, soprattutto in relazione ai casi di bamlzche in corso d’anno giungono dal paese
d’origine o da altre scuole italiane.
Fanno parte della Commissione Accoglienza: il émig scolastico, un insegnante con funzione
strumentale o di Coordinamento ed almeno un insggrzer ogni Plesso.
Le finalita della COMMISSIONE sono quelle di prguisre modalita e strumenti, per i docenti
delle classi/sezioni in cui sono inseriti ancheanso d’anno alunni stranieri, per:

» migliorare l'integrazione dei bambini mettendo anfmu delle modalitd che riducano la
casualita delle azioni e decisioni;

» condurre un primo colloquio con i genitori del bantb straniero neo arrivato per
raccogliere informazioni su abitudini, attese, istopersonale, percorso scolastico e
situazione linguistica del bambino, fornire ai deniinformazioni sul sistema scolastico;

» condurre osservazioni sul bambino con lo scopoatiitare abilita, competenze, bisogni
specifici di apprendimento ed interessi per fawoilisuo inserimento nella classe;

» fornire indicazioni e consulenze agli insegnanti’idatuto in modo diretto o producendo
materiali (griglie di osservazione, suggerimentggrammazioni, unita didattiche relative a
tematiche interculturali...);

» promuovere la collaborazione tra scuola e terotarell’ottica di un sistema formativo
integrato.

Per migliorare ulteriormente la riuscita scolasecgarantire a tutti gli studenti il diritto allduslio

si attuano nell’Istituto interventi di:

» alfabetizzazionecorsi di prima e seconda alfabetizzazione defigua italiana, che vertono a
migliorarne e facilitarne I'apprendimento. Questterventi di consolidamento delle attivita
linguistiche si attuano individualmente o per picgouppi € sono organizzati e monitorati dagli
operatori di Officina Educativa.

* Mediazione: interventi di mediatori culturali per i casi setaia dagli insegnanti. Questo
consente di migliorare la relazione con le famigiieaniere informandole su tutti gli aspetti
organizzativi dell'lstituto, per promuovere la Igpartecipazione attiva e consapevole.

* Awvicinamento alle diverse culturgoercorsi svolti in particolare dalla scuola deftinzia
attraverso le storie raccontate dagli insegnaatodatori e rappresentazioni teatrali (scelti
all'interno dell'associazione “5T"). La finalita edativa e progettuale € quella di avvicinare i
bambini alla tematica deilicontro culturalee affrontare il significato della diversita, intesa
come occasione di confronto, conoscenza, arricationeeciproco attraverso un’esperienza
coinvolgente dal punto di vista emotivo, cognitezareativo.

» Servizio di baby sitteraggialei bambini, in genere stranieri, durante le aséeendei genitori
alla scuola dell'infanzia (in particolare Aquilone)

L’'accoglienza degli alunni stranieri &€ regolata temcla un “Protocollo”, strumento che facilita il
loro inserimento e quello delle rispettive famighiel nuovo contesto.
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f. SICUREZZA A SCUOLA
La legislazione ha inteso considerare la scuola pionsoltanto un ambiente d’istruzione e
formazione, ma anche un luogo di lavoro. Quandi@lid, recependo le direttive europee, per
raggiungere l'obiettivo di migliorare le condiziodi lavoro e ridurre gli infortuni e le malattie
professionali, si &€ data una nuova normativa calgb.626/94, ora D.Lgs 81/2008, che tutela la
sicurezza e la salute nel luogo di lavoro, autoraatiente ha esteso le nuove disposizioni alle
scuole.

In ottemperanza alla normativa e alla “culturaasiturezza” il nostro Istituto ha predisposto che:
- siano valutati i rischi per la salute e la siazee

- siano rispettate le misure igienico-sanitarie;

- siano attuate misure collettive e individualpdotezione;

- siano attuate misure di emergenza, pronto soo@astincendio;

- siano usati segnali di avvertimento e di sicuagzz

- sia attuata I'informazione, la formazione (a ragadocenti, personale non docente, famiglie), la
consultazione dei lavoratori in materia.

Per realizzare una scuola sicuibstituto si avvale di:
- documento di valutazione dei fattori di rischio;
- responsabile del servizio di Prevenzione e Pratez(RSPP);

- piano di emergenza con la programmazione detgrienti come misure di prevenzione
incendi, misure di pronto soccorso e di evacuazione

- albo della sicurezza.
Per listituzione scolastica la sicurezza non @ soia formalitd normativa alla quale attenersi, ma
le tematiche inerenti la sicurezza personale esttda rientrano nei diversi curricoli disciplinari

(scienze, educazioni, cittadinanza,...) e nei progéig annualmente la scuola realizza attraverso
I'ampliamento della propria offerta formativa.

g. NUOVE TECNOLOGIE
“La pervasivita dell'informatica e il suo essermar indispensabile nella vita quotidiana” hanno
reso necessario l'inserimento del suo insegnanmangoerocessi formativi.
Di tale esigenza, conclamata sia nelle Indicazdazionali (2004), sia nelle Indicazioni per il
curricolo (2007), si é resa conto la parte piu gxlese attenta della scuola italiana che, da tempo
a vario titolo, ha introdotto le tecnologie infortiche nell'attivita curricolareSi deve, inoltre,
tenere ben presente che I'informatica va insegetitdiata e capita, perché la conoscenza dei suoi
fondamenti contribuisce a formare e arricchireajaglio tecnico, scientifico e culturale di ogni
persona. Essa, infatti, assume un duplice ruolénsglgnamento:
- un ruolo culturale e formativo di disciplina saiica di base (a fianco della matematica e delle
scienze);
- un ruolo di strumento operativo e concettualendjurasversale a tutte le discipline).
Nella scuola dell'obbligo, quindi, le nuove tecrgio vengono introdotte per le seguenti
motivazioni:
1. la conoscenza dei contenuti fondamentali (syBake substrato indispensabile per creare le
premesse dell'utilizzo della logica nelle attivith organizzazione della conoscenza e nella
costruzione delle competenze;
2. la conoscenza di metodologie e tecniche di dale programmazione € una risorsa concettuale
particolarmente adatta per acquisire e saper esan@etenze e abilita generali di problem solving;
3. la padronanza dei servizi offerti da InternetoBmai un presupposto essenziale per
l'informazione, la formazione e la comunicazione.
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Il computer & uno strumento a disposizione degkegmanti e degli alunni per presentare argomenti

in modo piu efficace per I'apprendimento, per et conoscenze e abilita proposte nelle diverse

discipline, per elaborare dati in poco tempo e aligaarli con chiarezza, per archiviare

informazioni, per attingere a contenuti in temgueghi diversi e anche per esercitare il pensiero

con ragionamenti ed ipotesi.

Riteniamo che il computer e le nuove tecnologiespoe diventare occasione per interpretare e

conoscere la realta da punti di vista differerpiossano offrire agli alunni la possibilita di sdogy

sperimentare e adottare processi di apprendimeatpgosonalizzati, piu negoziabili, piu graduali,

piu coinvolgenti, rapidi e gratificanti.

Sono, inoltre. dei mezzi efficaci anche per affamat problemi di apprendimento con alunni

Svantaggiati sia per motivi oggettivi (deficit gedato) sia per cause socio-ambientali o scolastic

(disturbi settoriali di comprensione).

Nell'lstituto la Commissione Informatica, costititla rappresentanti di tutti i Plessi e ordini di

scuola, si riunisce periodicamente con il compito d

» promuovere l'uso delle TIC nella didattica quotithaattraverso la diffusione e documentazione
di esperienze e software;

» proporre attivita di formazione del personale doegn

* monitorare bandi e progetti, anche ministerialii penovare i computer ed inserire le LIM
nella didattica;

» aggiornare il sito della scuola: creare pagine sphzi per gli alunni e/o genitori,...

Inoltre ogni referente, supportato dalla Funziotrei8entale di Informatica, gestisce e controlla il

laboratorio e/o la dotazione informatica del propplesso, risolve semplici problemi tecnici e deve

censire e monitorare la dotazione strumentale.

i. PROGETTI ATTIVATI. ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA (IN
ORARIO SCOLASTICO ED EXTRASCOLASTICO).

Per I'anno scolastico 2011-2012 i progetti che aremo attivati sia in orario curricolare che
extracurricolare per una maggiore qualificazion# afterta formativa attengono ad alcune aree
che possono essere cosi sintetizzate:

0 Area dell’accoglienza, socializzazione, continuita.

Area dell’alfabetizzazione, recupero, approfonditoen

Area motoria.

Area artistico - musicale.

Area della sicurezza, prevenzione e cittadinanza.

o O OO0

L’allegato elenco dei percorsi, progetti, eventiamnpliamento dell’'offerta formativa sono parte
integrante del POF.

8. PRESENZA DEI GENITORI A SCUOLA

Un buon rapporto di collaborazione scuola-famiglieonsiderato indispensabile ai fini del successo
formativo degli alunni. Assemblee, colloqui indivali, progetti genitori, serate lavorative,
feste,....., favoriscono la conoscenza, il reciproascolto, la fiducia, la definizione di
comportamenti educativi condivisi e basati sulettpdei diversi e reciproci ruoli.

Per agevolare le comunicazioni ed il rapporto ssdamiglia, periodicamente vengono aggiornati
il sito dell'lstituto e le pagine di ogni plessootastico: attraverso il web sono sempre disponibili
circolari, moduli, scadenze, documenti, avvisi @fioimazioni inerenti le attivitd scolastiche.
Annualmente viene fornito, inoltre, in formato @m®o e digitale (attraverso il sito), il calendario
degli impegni che coinvolgono i genitori sia a lleendividuale che collegiale.
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All'atto dell'iscrizione viene proposto un “Pattorfnativo di corresponsabilita” ai genitori degli
alunni della scuola secondaria di primo grado: sudecumento permette di confrontarsi sui valori
e i modelli educativi e di assumersi precisi impegmesponsabilita secondo lo specifico ruolo di
ciascuno. Gli stessi contenuti del “Patto”, consiidai docenti degli altri ordini di scuola, vengon
presentati ai genitori delle scuole dell'infanzipremaria.

Durante I'anno scolastico vengono forniti occasidnconfronto e percorsi “formativi’ ai genitori
degli alunni dei tre ordini di scuola con la prezere collaborazione di esperti pedagogisti,
psicologi dell’eta evolutiva, orientatori,....

Nel nostro Istituto i genitori partecipano attivame anche all’ampliamento dell’'offerta formativa
in quanto coinvolti nel finanziamento diretto di@hi progetti e materiali didattici.

9. RAPPORTI CON IL TERRITORIO

La Scuola ritiene importante I'interazione congtiti Locali, con gli organismi associativi che sul
territorio operano nel settore educativo, ricraagtigulturale e con le altre istituzioni formative a
fine di:

- promuovere un impiego efficace ed integrato deflerse umane e materiali che gli EE.LL.
mettono a disposizione delle scuole;

- arricchire le proposte didattiche ed educativegrandole con le linee-guida del POF;

- valorizzare le competenze professionali di quapgrano all'interno delle Associazioni e
del volontariato;

- realizzare progetti didattici comuni.

Nel corrente anno scolastico si prevede di collatmcon:

- Provincia, Comune, Istituzione Nidi e scuole deféinzia comunale, Circoscrizioni,
Officina Educativa e Citta Educante che sono caraiil non solo erogatori di servizi, ma
anche partner importanti per I'ampliamento e la lifjoazione dell'offerta formativa
(Orientamento, Biblioteca, Teatri, Musei, LudotecaET “Danilo Dolci”, Sicurezza,
Mobilita, Cittadinanza, Reggia di Rivalta, ... );

- Agenzie educative pubbliche e private (Centro “Lzlekperlini’, Arcobaleno Servizi,
Associazioni Sportive, Scuola dell'infanzia paigaparrocchiale “S.Ambrogio”, Comitato
Italiano Paralimpico);

- Associazioni di volontariato;

- Enti pubblici come A.U.S.L., Forze dell’'Ordine;

- Istituzioni Scolastiche e formative come Univer®@cconi, Universita Statale di Milano e
di Parma, Istituti Superiori della Cittd (ITAS “@it del Tricolore”, Liceo scientifico
“Moro”, Istituto professionale “A. Motti”, Istitutgrofessionale “IPSIA Lombardini”, Liceo
“M. Di Canossa’,...), Universita degli studi di Modee Reggio Emilia;

10. FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

La formazione e l'aggiornamento professionale twisttono un diritto dovere essenziale per il
personale scolastico. In particolare nell’attuadsef di cambiamento in atto nella scuola e di
consolidamento del processo di autonomia didattarganizzativa, di ricerca e sviluppo, la
formazione in servizio e considerata un indispemhsamstegno agli obiettivi di cambiamento al
fine di assicurare una migliore qualita del sexvgiolastico.
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La formazione in servizio € considerata un’'occasiqrer i docenti di riflettere sulla propria

professione intesa, non come mera esecutivita, anauoa piena e propria dignita di autonomia

culturale che si gioca sulla prassi didattica, & olo, se si vuole incidere nelle situazioni

scolastiche e sociali. Il Collegio Docenti privilagoccasioni e situazioni di formazione collettine

cui attraverso lo studio, la riflessione, il confto si possa avere consapevolezza delle motivazioni

profonde di una professione che si percepisce aemirtutto (comunita professionale e scolastica,

sistema scuola e Paese) e che riesce in questaptizilh di relazioni a pensarsi e a ri-signifigars

nella sua specificita. Il monte ore dedicato atlarfazione sara deliberato annualmente dal collegio

docenti e potra essere riconosciuto, in partdetedtivita del piano collegiale.

“Il docente, come professionista, € sempre piuggamista verso se stesso (costruendo saperi e

percorsi culturali in atteggiamento di ricerca),rsee la scuola (pensando l'autonomia come

opportunita da vivere e non come limite per sopirare, favorendo un clima relazionale positivo e

stimolante), verso la societa (collaborando, atirse I'educazione delle giovani generazioni, a

formare persone dotate di autonomia e di pensiéioa)”.

La formazione serve ed € finalizzata a fare emergeelte coerenti nelle azioni di aula che

pongano sempre al primo posto il primato dell’almicome persona.

Le priorita formative di questi ultimi anni e deltéiro sono rivolte soprattutto a far si che nella

scuola si costruisca un lessico comune e una asiondivisa delle finalita della scuola e del modo

di realizzarle attraverso la “creazione”di una coitaudi “cura” e di apprendimento (dove questo,

oltre ad un’attivita, possa diventare atteggiamengtile di vita), comunita professionale (luogo di

studio e sviluppo continuo dell’esperienza e dididle professionale dove il sapere € considerato

una risorsa non solo per raggiungere obiettivi, so@rattutto per creare significati, dove le

conoscenze non vengono apprese meccanicamente, \amgono stimolate e promosse la

comprensione, linteriorizzazione, il senso critfict’apprendere ad apprendere”), comunita

collegiale (luogo caratterizzato dalla collaboragoe dal perseguimento di scopi comuni),

comunita inclusiva (in cui tutte le appartenenzée aifferenze sono raccordate nel reciproco

rispetto), comunita di ricerca (in cui ci si dedalka ricerca e alla soluzione dei problemi).

Per il seguente anno scolastico, le tematiche tmdetla formazione in servizio dei docenti sono le

seguenti:

- analisi dei bisogni educativi degli alunni e dediiazioni di disagio scolastico;

- diffusione delle nuove tecnologie;

- la sicurezza a scuola;

- intercultura e integrazione;

- tematiche specifiche legate ai progetti delibexgiroposte dalle commissioni di cui si articola il
Collegio Docenti.

11. FORMAZIONE DEL PERSONALE NON DOCENTE

La formazione in servizio € fondamentale per pet@netal personale non docente di assolvere ai

nuovi e sempre piu complessi compiti a cui e chiama

In particolare il personale non docente partecipeehcorrente anno scolastico, a diverse inizeativ

di formazione legate ad ambiti quali. Assistentnaimistrativi:

- cedolino unico e innovazioni relative alle proceduramministrative (Pubblica
Amministrazione).

- Ricongiunzione dei servizi (pA 04).

- Corso di informatica.

Collaboratori scolastici:

- Corso di formazione per modulo base D.L. n. 81/2@08ggiornamento dei relativi gruppi
(antincendio, primo soccorso).
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- Norme sulla sicurezza della scuola.
- Aggiornamento sulle procedure igienico sanitarie.

12. VALUTAZIONE

Elemento centrale di ogni azione valutativa € ifoonto fra i risultati raggiunti e gli obiettivine
erano stati prefissati, allo scopo di verificagieguatezza degli strumenti e dei mezzi utilizzati.
L’atto del valutare riguarda tutto il sistema s@iadl soggetto al quale si rivolge I'azione educati
(alunno), il professionista che operativamente &tenin atto (docente), la struttura organizzativa
che deve consentire a tale azione di realizzarsi.

Si valutano le prestazioni degli alunni, le esperee progettate e realizzate; si valuta il lavord de
docenti, I'efficienza dell’organizzazione scolaatita qualita del servizio scolastico.

La valutazione mira all'impiego ottimale di tutte fisorse umane e materiali di cui la scuola
dispone al fine di valorizzare il soggetto che pem come discente o come docente o come
personale ATA.

Come tale, la valutazione diviene strumento pellioraye e qualificare I'offerta formativa.

La valutazione delle prestazioni degli alunni:
= si basa sulla conoscenza dell’alunno, dei fattée @giscono su di lui, del percorso
compiuto;
= assicura un flusso adeguato di informazioni dirno, sia allinsegnante, sia all’alunno sul
processo di insegnamento apprendimento;
= consente di regolare I'azione educativa sulla lo@#le informazioni raccolte;
= i attua periodicamente durante il lavoro scolasti@alla fine dei quadrimestri;
= si propone di comunicare con un linguaggio chiaoomrdivisibile, non solo i risultati degli
apprendimenti, ma anche i processi attivati edéqsi compiuti;
= si avvale dei risultati ottenuti dalle prove odiyet eventualmente somministrate agli
alunni.
Un aspetto qualificante della valutazione € la sapacita di rendere I'alunno protagonista del
processo formativo dandogli la possibilita di preaee se stesso e di rileggere le proprie esperienz
scolastiche coinvolgendolo in un processo di audtdaaione. La valutazione €& intesa come
valorizzazione delle soluzioni messe in atto daglinni nelle loro attivita ed esperienze,
migliorando le loro prestazioni e nel contempo latirazione.
La riforma degli ordinamenti del Primo Ciclo dinstione e formazione assegna agli Istituti il
compito di istruire e formare gli alunni in vistaldaggiungimento dei traguardi formativi per lo
sviluppo delle competenze espressi per le varie disciplinari e campi di esperienze. Questo
significa che lo scopo dell’attivita formativa éejlo di far acquisire a ciascun alunno un proprio
sistema di competenze personali, che fanno riferimel processo di identita personale, al
possesso di strumenti culturali, al patrimonio dmportamenti riconducibili all’esercizio della
cittadinanza. La scuola punta al raggiungimentayuiesti traguardi utilizzando le discipline, i
progetti, le attivita educative e laboratoriali. dtincipale obiettivo non e la sola acquisizione
sistematica dei saperi disciplinari, ma la trasfazione delle capacita potenziali di ogni alunno,
attraverso la mediazione didattica rappresentatdadaro sulle conoscenze e sulle abilita, in un
sistema di competenze personali, da utilizzaresunetessivi gradi di istruzione e nella vita.
Le Pratichemisurative sono riferite allaccertamento degli apprendimardme acquisizione da
parte degli alunni di oggetti socio-culturali (pesso di acculturazione). La misura, in questo caso,
definisce una soglia di accettabilita che corrisjoralla prestazione minima, personalmente e
socialmente accettabile, rispetto all’esito di &molimento atteso. La prestazione di ogni alunno va
misurata in rapporto a questa soglia e, se positiveapporto a fasce di positivita. Le prestazioni
che non superano la soglia evidenziano una ditfodil apprendimento che richiede I'attivazione di
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interventi compensativi di recupero. E soprattittoquesta situazione che la valutazione deve
dimostrare il suo valore formativo.

Le Pratichevalutative sono, invece, volte ad accertare e valutare i caméiti nel processo di
maturazione a seguito dell’azione formativa. Hanome oggetti: la sintesi in itinere o periodica
delle misurazioni (valutazioni sintetiche) riferit@le singole discipline, alle attivita relative
allinsegnamento della religione cattolica o detiata alternativa, alle attivita opzionali, al
comportamento e al sistema di competenze persdpati.quanto riguarda il comportamento il
campo di osservazione e di valutazione interessad’ della consapevolezza e della responsabilita
(descritte anche nel Regolamento d'istituto).

| docenti valutano periodicamente e informano Ilenifdie dei risultati del processo di
apprendimento degli alunni.

Gli atti valutativi che il singolo docente o I'ége& pedagogica nel suo insieme compiono sono
documentati all'interno deBiornale/Registro personaleo di équipe e certificati nelDocumento

di valutazione.

All'interno del Documento di valutazione(annuale, con valutazione quadrimestrale) sonctatalu
gli apprendimenti delle singole discipline, leiata riferite alla convivenza civile, le attivita
opzionali, il comportamento e, solo per la scualengria, viene espresso un giudizio globale.
L’insegnamento della religione cattolica e valuts¢éparatamente.

L’espressione dei voti in decimi tiene conto olthee del grado di apprendimento delle conoscenze
e delle abilita anche dellimpegno manifestatd’alainno (nella puntualita della consegna degli
elaborati, nell’organizzazione degli strumenti eteniali specifici necessari per alcune discipling,.
del grado di progresso registrato rispetto allaegitone di partenza e delle potenzialita dimostrate

| criteri di valutazione delle diverse tipologie di prove di verifica (ongzzate all’inizio, durante e

al termine del processo di istruzione) sono conraggsobiettivi formativi sottoposti a controllo e
sono definiti dai docenti con lo scopo prioritand rilevare se ciascun allievo ha raggiunto
determinate conoscenze/abilita, con particolarenaibne per quelle reputate indispensabili per
poter acquisire ulteriori competenze. Cio significke i docenti privilegiano strumenti di
valutazione costruiti in riferimento ad una sogdliasufficienza, individuatall'interno di ogni
ambito disciplinare, che puo essere considerata come lo standardiksqgttale non sussistono le
condizioni per il raggiungimento di obiettivi fortind piu complessi, e sopra il quale sono invece
ragionevolmente garantiti.

Entro la fine del primo quadrimestre, viene consggralle famiglie degli alunni del 3° anno della
scuola secondaria di primo grado,dbnsiglio orientativo che contiene indicazioni utifper la
scelta del percorso formativo successivo.

Il Regolamento della valutazione prevede che ahitez della scuola primaria e della scuola
secondaria di primo grado si certifichino “i liviedli apprendimento raggiunti da ciascun alunno, al
fine di sostenere i processi di apprendimentoadofire I'orientamento per la prosecuzione degli
studi, di consentire gli eventuali passaggi traversi percorsi e sistemi formativi e I'inserimento
nel mondo del lavoro” (Certificazione delle compete).

L’azione valutativa nella scuola dell’infanzia asgicaratteristiche proprie, legate al tipo di #giv
educativa e all’'eta degli alunni. Dai 3 ai 6 armvhlutazione e strettamente legata all'osservazion
sistematica ed e finalizzata alla lettura e comgimre dei comportamenti, nei diversi contesti e nei
significati cognitivi affettivi e relazionali. An@hin questo caso, e per specifiche verifiche, e
possibile applicare il sistema di misurazione, nhadiala delle annotazioni classificatorie e
indispensabile che i risultati conseguiti daglirdusiano descritti piu che misurati e compresi piu
che giudicati.

Le attivita di valutazione costituiscono occasigmévilegiata per uno stretto rapporto con le
famiglie, anche nella fase di documentazione neatil processo educativo, che dovra prestare
particolare attenzione al processo di sviluppoalgibnomia delle bambine e dei bambini.
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La valutazione della qualita del servizio
L'Istituto Comprensivo € un'organizzazione comg@eshe comporta il controllo di una serie di
processi che interessano compiti istituzionalitigee di persone, gestione di risorse, rapporti con
gli utenti, interazioni con il territorio di rifemento. Per affrontare la complessita occorre, da un
lato, definire chiaramente ruoli e responsabilit@)'altro mettere a punto meccanismi operativi che
garantiscano la funzionalita dell'intero sistema.
Un primo elemento di chiarezza e costituito dadliinduazione dei processi che compongono e
contraddistinguono il "sistema scuola”, subito dd@cstruttura dei ruoli e delle responsabilita,
quindi la gestione delle risorse umane e mateiigine il sistema delle relazioni. Il tutto riclie
una logica di controllo dei processi e di valutagalei risultati per orientare le scelte gestionali
La valutazione della scuola puod essere internste@rma. In assenza, per ora di sistematiche azioni
valutative esterne a livello nazionale, parlare vdiutazione significa soprattutto parlare di
autovalutazione di istituto.
L’adozione di modalita e strumenti di autovalutasodell’istituzione scolastica costituisce un
elemento fondante del processo di responsabilianazi della scuola dell’autonomia.
L’autovalutazione, non € un’operazione individuateg di un gruppo (perché tende ad assumere i
caratteri di un confronto professionale) che, tegato dalla volonta collettiva, ha lo scopo di
prendere coscienza dei punti forti, come dei pdetoli del servizio offerto, per incrementare i
primi e migliorare i secondi.
E’ operata ordinariamente dagli organi collegiali:
- Interclasse/intersezione: verifica le attivitamni del plesso;
- Collegio Docenti: verifica 'attivita didatticaducativa ed organizzativa dell’istituto;
- Consiglio d'Istituto: verifica I'andamento genkya evidenzia aspetti di qualita e nodi
problematici.
L’autovalutazione prende in considerazione:

- gli apprendimenti;

- 'azione didattica;

- il contesto organizzativo;

- il clima scolastico e le relazioni;

- le modalita di comunicazione scua@asiglia.

La valutazione del POF
Il monitoraggio e la valutazione del POF rappreseatper la scuola lo strumento principale
attraverso cui verificare I'efficacia delle scettempiute e 'adeguatezza degli strumenti utilizzati
Per il corrente anno scolastico la verifica rigleaa in modo particolare i seguenti aspetti:
= | progetti: a giugno verranno valutati i progetti attivatilliz@no. Gli aspetti verificati
riguarderanno principalmente la ricaduta didatéda validita dell’esperienza in relazione al
costo ed alle risorse umane impiegate. Tale vahraze verifica, svolta dai docenti, verra
riportata anche al Consiglio di Istituto.
= | settori di attivita che sono seguiti da specifhe commissionicontinuita/orientamento,
integrazione alunni disabili, accoglienza alunnrasteri, prevenzione del disagio,
elaborazione e verifica del P.O.F., informatica@p per la scuola secondaria di 1° grado,
la commissione orario e della progettazione eduasatlel Consiglio di classe):alle
commissioni in questione viene chiesto non solsedjuire questi delicati aspetti della vita
scolastica, ma anche di produrre una valutazioma ¢d qualita che la scuola é riuscita ad
esprimere nei settori considerati, indicando pdnforza e debolezza e proponendo ipotesi
di possibile miglioramento.

13. LE RISORSE UMANE: PERSONALE DOCENTE E
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NON DOCENTE

IL PERSONALE DOCENTE

Il personale docente rappresenta la risorsa fond@ieedella scuola. La sua professionalita e la
prima garanzia del successo formativo degli allievi

L’insegnante opera secondo standard di qualitadman

- adegua l'azione didattica alle diverse esigenzd damni;

- elabora il piano di lavoro tenendo conto delleasitani di partenza degli alunni;
- promuove e valorizza l'identita di ciascun alunno;

- collabora coi colleghi;

- cura I'aggiornamento professionale.
L’autonomia di cui sono dotate le istituzioni satlehe, non solo aumenta la responsabilita dei
docenti nella messa a punto di percorsi di formaziche siano il piu possibile aderenti ai bisogni
formativi dei ragazzi con i quali concretamentetrevano ad operare, ma richiede loro nuove
capacita organizzative e progettuali.
Agli insegnanti, in particolare, e richiesta la aejpg di individuare ed attivare tutte le risorse
disponibili e gli interventi necessari per conseguiefficacia didattica non solo nell’ambiente
scolastico, ma nel piu ampio contesto socioculéuiralcui € chiamato ad operare.
Si allega al Piano dell’Offerta Formativa I'assegpae dei docenti alle classi.

IL PERSONALE NON DOCENTE

Il personale amministrativo, tecnico e ausilia@ssolve alle funzioni amministrative, contabili,
gestionali, strumentali, operative e di sorvegleanannesse alla attivita delle istituzioni scoldsi

in rapporto di collaborazione con il dirigente sstico ed il personale docente.

Nella scuola primaria e soprattutto nella scuoldl’ld&anzia, in considerazione dell’eta dei
bambini, il ruolo dei collaboratori scolastici érfieolarmente importante e delicato e va ben adltre
compiti di vigilanza, custodia, pulizia dei locali.

Tutti i momenti della vita nella scuola dell'Infaaz a partire da quello del pasto, del sonno e del
risveglio, della cura della persona e dei bisogimari, hanno una forte connotazione educativa.
Nella scuola dell'infanzia “Ghiardello” uno dei taiboratori scolastici svolge la mansione di cuoca,
dando la possibilita di mantenere attiva la cudmerna al servizio. Questo permette ai bambini di
fare esperienze sensoriali e di manipolazione tadvalore educativo e formativo.

Ai collaboratori scolastici non € richiesta quimtha generica collaborazione con gli insegnanti,
ma una forte integrazione nella vita della scuola.

In particolare i collaboratori scolastici, di tugfii ordini di scuola, hanno un ruolo significatinel
garantire la piena integrazione scolastica deghral disabili.

E’ previsto che li assistano nell'accesso ai losablastici, che forniscano loro aiuto in situazidin
particolare disagio e nell'attivita di cura allarpena. Il loro compito non si esaurisce pero
nell'assistenza materiale, ma assume importantinzal educative.

Queste figure possono, infatti, diventare per dlinai in difficoltd dei punti di riferimento
importanti, che possono dare loro sicurezza, peemeetdi stabilire relazioni significative,
contribuire in sostanza a migliorare il loro bemgesa scuola.

Si allega al Piano dell’Offerta Formativa I'assegjpnae dei collaboratori scolastici ai plessi.

14. STRUTTURA ORGANIZZATIVA
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L’Istituto Comprensivo Don Pasquino Borghi é situatlla zona sud-ovest del Comune di Reggio
Emilia, tra le frazioni di Rivalta e San Bartolomeo

E’ composto dai seguenti ordini di scuola:

- 2 scuole dell'infanzia: “L’Aquilone” (Rivalta); “Giardello” (San Bartolomeo);

- 3 scuole primarie: Rivalta; Ghiarda (tempo pier89n Bartolomeo;

- 1 scuola secondaria di primo grado “Don Pasquingibd (Rivalta).

RUOLI E RESPONSABILITA’ NEL “GOVERNO”
DELLA COMUNITA’ SCOLASTICA

DIRIGENTE SCOLASTICO. Ha compiti di direzione e coordinamento. Promuolrengerventi per
assicurare la qualita dei processi formativi. Ep@nsabile della gestione delle risorse e deitatul
del servizio scolastico.

COLLEGIO DOCENTI. E’ formato da tutti i docenti delllstituto. Delibg@ in materia di
funzionamento didattico. Cura la programmaziond’atgVita educativo-didattica e ne valuta
I'efficacia.

CONSIGLIO DISTITUTO. E’ composto dai rappresentanti dei docenti, deiitgandel personale
amministrativo e ausiliario e dal Dirigente ScalastElabora e adotta gli indirizzi generali. Dexid
in ordine allimpiego dei mezzi finanziari. Delil@esu materie quali il calendario scolastico, I'uso
degli spazi e I'adozione dei regolamenti d’istituto

CONSIGLI DI CLASSE/INTERCLASSE/INTERSEZIONE.

| Consigli di classe sono composti dai docenti igri nell’attivita educativo-didattica di ciascuna
classe di scuola secondaria di 1° grado e da quedfppresentanti dei genitori. | Consigli di
interclasse e intersezione sono composti dagligmeseti del plesso e da un rappresentante dei
genitori per ogni classe/sezione di scuola primarikell'infanzia. Formulano al Collegio Docenti e
al Consiglio di Istituto proposte in ordine all’ame educativa e didattica e all'organizzazione del
servizio.

VICARIO. E’ un insegnante designato dal Dirigente Scolastioo la funzione di affiancarlo in
compiti di natura prevalentemente organizzativaestignale (rapporti con le altre istituzioni,
coordinamento della commissione disagio-straniedi a@lcuni progetti specifici, sostituzione del
Dirigente scolastico).

FUNZIONI STRUMENTALI ALL’'OFFERTA FORMATIVA.  Sono insegnanti che operano a sostegno dei
colleghi nella progettazione ed attuazione di dpmcinterventi formativi previsti dal P.O.F.
Quest'anno si occupano del coordinamento dellgitdttper I'elaborazione, verifica e valutazione
del P.O.F.; dell'integrazione degli alunni disahbdella continuita tra i diversi ordini di scuoldelle
attivita legate all’'orientamento; dell’innovazionetecnologica; dei disturbi  specifici
dell’'apprendimento.

COMMISSIONI. Sono gruppi di lavoro che approfondiscono detertipaoblematiche o seguono lo
sviluppo di specifiche aree quali il POF, le disiédoi il disagio, l'intercultura, la continuita,drario
delle attivita educativo-didattiche nella scuolas®laria di primo grado, la valutazione.

REFERENTI. Sono insegnanti responsabili di specifici settéattivita che si svolgono nellistituto
(sicurezza, rapporti col territorio, informaticalueazione motoria, mensa, teatro/cinema, consiglio
dei ragazzi).

COORDINATORI DI PLESSO. Rappresentano il raccordo tra il Dirigente Scotaste le singole
scuole. Sono un riferimento per le scelte orgarniea propongono soluzioni per migliorare
I'utilizzo delle risorse e risolvere problemi.

COORDINATORI DEI CONSIGLI DI CLASSE.

FUNZIONAMENTO ORARIO.
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I DPR 20 marzo 2009, n. 89 “Revisione dell’asseitdinamentale, organizzativo e didattico della
scuola dell'infanzia e del primo ciclo di istruzeai sensi dell’art. 64, comma 4, del Decreto Legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificagiodella legge 6 agosto 2008, n. 133 (GU.
15/07/2009, n. 162)" e il DPR 20 marzo 2009, n.“Bibrme per la riorganizzazione della rete
scolastica e il razionale ed efficace utilizzo éelsorse della scuola, ai sensi dell’art. 64, c@am
del decreto-legge 25 giugno 2008, n, 112, coneertibn modificazioni, della legge 6 agosto 2008,
n .133 (GU 2 luglio 2009. N. 151)” stabiliscono egolamentano il funzionamento orario dei
diversi ordini di scuola del primo ciclo di istrone.

Nel nostro istituto comprensivo I'organico del pmrale docente ha permesso di garantire nella
scuola dell'infanzia il modello orario ed organizzativo gia in funzioa®é dal lunedi al venerdi,
dalle ore 8 alle 16.

Nella scuola primaria tutte le classi delle scuole primarie di Rivalt&.eBartolomeo svolgono 28
ore settimanali, mentre la scuola di Ghiarda € staa tempo pieno, cioé a 40 ore settimanali
comprensive della mensa.

L'orario dellascuola secondaria di primo gradce di 30 ore settimanali. La giornata scolastica é
organizzata su 5 ore.

SERVIZI SCOLASTICI ATTIVATI

Pre-scuola e post-scuola

Agli alunni che, per motivi di lavoro delle famigli hanno necessita di entrare a scuola prima
dell'inizio delle lezioni od essere custoditi akrtene delle stesse, € assicurato un servizio di
vigilanza svolta dal personale ausiliario. Il seiwipu0 essere richiesto alla segreteria dellalacu

Trasporto scolastico

Il servizio € di competenza dellAmministrazione Manale e deve essere richiesto prima
dell'inizio delle lezioni all’'Ufficio scuole. E’ dstinato agli alunni, che risiedono in periferiaec
frequentano la scuola

Mensa

Nelle scuole dell'infanzia e nella scuola a tempenp di Ghiarda e garantito il servizio mensa.
Nella scuola dell'infanzia “Ghiardello” il cibo v preparato nella cucina interna da una
collaboratrice scolastica, grazie alla convenziome L’Istituzione dei servizi educativi e scolastic
del Comune di Reggio Emilia. Le domande devonoregseesentate all’'Ufficio scuola del comune
di Reggio Emilia.

Segreteria della scuola

L'Ufficio di segretaria (Tel. 0522.560255; Fax. 0522 560791) si trovaim Rascal, 81, Rivalta
(Re); e aperto al pubblico dal lunedi al sabatéedaj30 alle 8,30 e dalle 11,30 alle 13,15 e nei
pomeriggi di martedi e giovedi, dalle ore 14,36 alr,00.

Presso la segreteria € possibile effettuare I&iear; richiedere informazioni, certificati e astati;
consultare documenti relativi al proprio figlio.

15. LE SCUOLE
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Scuola dell’infanzia Statale “L’AQUILONE “

La scuola dell'infanzia “L’Aquilone” e situata wia Pascal, 75 a Rivalta (Reggio Emilia), in una
area verde, comoda e lontana dal traffico. E’tdodaampio parco attrezzato per il gioco e
I'attivita all’aperto. Il servizio mensa é offerttalla CIR con pasti precotti.

ORGANIZZAZIONE E ORARI

La scuola accoglie tre sezioni omogenee
per eta: 3 anni, 4 anni, 5 anni.

E’ aperta dal lunedi al venerdi dalle ore
8.00 alle ore 16.00.

Il personale ausiliario garantisce il servizio
di ingresso anticipato dalle ore 7.40 alle
ore 8.00 e il post scuola dalle ore 16.00 alle
ore 16.15, per i genitori che li necessitano
per esigenze lavorative certificate e
documentate.

PERSONALE SCOLASTICO

Il personale &€ composto da due insegnanti per sezibe, turnando, coprono tutto il tempo scuola
quotidiano, un insegnante di Religione Cattoliche(svolge il proprio orario su tutte le sezioni)
presente a scuola il giovedi e due ausiliarie.

Nelle sezioni e garantita la compresenza dalleL6r80 alle ore 13.00.

SPAZI

La scuola € ubicata al primo piano di un edifigiolastico che ospita un nido di infanzia comunale
ed alcune classi di scuola secondaria di secoratbogr
Dispone di spazi — laboratorio per varie esperienze

» salone attrezzato per I'accoglienza e consegnbaiebini con angolo travestimenti, angolo

lettura, pedana per la costruttivita;

» dormitorio allestito per le sezioni dei 4/5 anni;

» refettorio per i pasti;

» tre spazi per le sezioni e due bagni.

Sezione tre anni Sezione quattro an ~ Sezione cinque anni

I PROGETTI DI ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA
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Annualmente sono previsti una serie di progettijedt anche con l'intervento di operatori esterni,
che rispondono alle esigenze cognitive, relaziomalieative dei bambini.

Alcuni progetti sono finanziati con i fondi deBtituto Comprensivo mentre altri sono realizzati
con il contributo delle famiglie.

Per questo anno scolastico sono:

“Laboratorio musicale”(per tutte le sezioni);

“Accoglienza: star bene a scuola” (solo per la@eziA, bambini tre anni);
“Attivita motoria” (per tutte le sezioni).

“Gancio Originale”;

“Arte e letteratura per l'infanzia”.

RAPPORTI CON IL TERRITORIO

La scuola, per la sua ubicazione, per le sue esisttthe e per le sue finalita, intrattiene e
consolida i rapporti con il territorio circostante,particolare: la Biblioteca di San Pellegrina, |

Circoscrizione sud, la Comunita Educante, I'lstibue dei nidi e delle scuole dell'infanzia, in
particolare il Nido Picasso.

RAPPORTI CON LE FAMIGLIE
Il rapporto di condivisione con le famiglie si coatizza in diversi momenti dell’anno scolastico:

colloqui d’inizio anno con i genitori dei bambinitde anni;

ambientamento dei bambini (differenziato nei modiee tempi in rapporto alle diverse
esigenze d'eta);

assemblee di sezione e/o intersezione;

elezione dei rappresentanti dei genitori;

consigli d’intersezione con i rappresentanti deiitpei;

consiglio d'istituto;

colloqui individuali con i genitori in corso d’anno

serate lavorative e collaborazione per la realimrezdi attivita particolari (ad es. festa
di fine anno scolastico);

momenti di festa (Natale e Fine anno scolastico);

partecipazione a progetti o uscite particolari.

Scuola dell’infanzia “I1 Ghiardello”

La scuola Statale d’'infanzia Ghiardello
€ situata in un'area verde tra le frazioni

di Rubbianino e S.Bartolomeo.

L’'ORGANIZZAZIONE, GLI ORARI
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La scuola accoglie due sezioni di eta mista: 3aari; 4 — 5 anni.

E’ aperta dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 atk=16,00.

Per i genitori che ne necessitano per motivi dbtave garantito il servizio di pre-apertura dalte o
7.40 alle 8.00 e, secondo 'organizzazione e lpatigilita degli operatori,anche il posticipo.

IL PERSONALE SCOLASTICO
Il personale scolastico e costituito da: due inaegrper sezione; una insegnante di sostegno; una
insegnante di Religione Cattolica (presente a sciltinedi); due ausiliarie; una cuoca che prepara
i pasti all'interno della scuola.

GLI SPAZI DELLA SCUOLA

La scuola e disposta su tre piani e circondatandaea cortiliva, con giardino e orto.

Al piano rialzato si trovano:

- un corridoio attrezzato per I'accoglienza e pacm-costruzioni con materiali di recupero;

- 2 aule (e due bagni) per le sezioni: gli ambisotio suddivisi in angoli predisposti per attivitée
favoriscono la socialita, I'espressione, l'intimita diversificati in base all’eta dei bimbi che
accolgono (spazio cucina, travestimenti, angoltulat tappeto costruttivitd, messaggeria, spazio
per I'assemblea di sezione, tavoli per attivitafighee e giochi di societa, tavolo per attivita
manipolative, angolo dell’ufficio).

Al 1° piano si trovano la:

- sala da pranzo;

- cucina dove vengono preparati direttamente ii pa&sti bambini;

- sala per il riposo pomeridiano;

- palestra attrezzata per psicomotricita con malenmorbido (cuscini, materassi, cubi), teli per
travestimenti;

- bagno.

Al 2° piano si trovano 2 atelier per laboratoriiecplo gruppo attrezzati con numerosi materiali.

PARTECIPAZIONE DEI GENITORI

| genitori sono invitati a partecipare alla vit@ksstica attraverso:
- assemblee di plesso e di sezione;
- colloqui individuali;
- serate lavorative;
- serate con esperti;
- feste (di Natale e di fine anno).

PROGETTI ATTUATI NELLA SCUOLA

» Uscite a teatro (spettacoli teatrali organizzalii@ssociazione culturale 5T).

» Letture in biblioteca, presso la biblioteca S.Rgileo.

» Laboratorio creativo sul corpo rivolto a tutti irbhini, divisi in tre gruppi omogenei per eta,
condotta da due esperte dell’Associazione Bodyi8tud

» Giochiamo con la musica.

* Accoglienza: star bene a scuola, per i bambini sih@seriscono per la prima volta alla
scuola dell'infanzia (generalmente della sezione3ee anni).

Scuola primaria di Ghiarda
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La scuola é situata in una zona periferica del
guartiere di Rivalta, lontana dal traffico ed
immersa nel verde della campagna
circostante. Un ampio cortile, utilizzato per il
gioco e le attivita all’aperto, arricchisce gli
spazi destinati alle attivita degli alunni.

La scuola primaria di Ghiarda € l'unica
dell'lstituto Comprensivo organizzata a
tempo pieno.

La scuola e dotata di servizio di trasporto

ORARIO SETTIMANALE

La scuola € a tempo pieno: le 40 ore settimanadivBuppano su cinque giornate, compresa la
mensa che fa parte a pieno titolo dell’'orario sstita.

Gli alunni, delle cinque classi, sono a scuolaldiaédi al venerdi sino alle 16,30 (ad esclusiore de

mercoledi in cui le lezioni terminano alle ore B),1
Lunedi 8.15-16.30
Martedi 8.15-16.30
Mercoledi 8.15-15.15
Giovedi 8.15-16.30
Venerdi 8.15-16.30

PROGETTI ATTUATI NELLA SCUOLA
Ogni anno le diverse classi sono impegnate in priofyealizzati a migliorare I'offerta formativa.
Per questo anno scolastico verranno svolti:

WN R

©oNo A

Progetto di avviamento al nuoto.

. “Un credito di fiducia la bambino che apprende”

Progetti di educazione musicale in collaboraziome lassociazione Schiaccianoci e il
progetto “Opera Domani*.

Progetto “Rispettanza”.

Percorsi teatrali.

“Arte e letteratura per l'infanzia”.

“Artefatti fatti ad arte”.

Sbagliando si impara.

GLI SPAZI DELLA SCUOLA
La scuola dispone di diversi spazi:

cinque aule (quattro grandi ed una piu piccola)l@ettivita curricolari;

laboratorio di informatica/audiovisivi dotato diroputer fissi e portatili in rete, di stampanti
a getto di inchiostro, scanner, macchina fotogeatigitale, collegamento Internet e posta
elettronica, televisore, videoregistratore, lettoxa&l e videoproiettore;

atelier per disegno, pittura, manipolazione e ispazlavori individuali o a piccolo gruppo;
bibilioteca;

mensa;

area cortiliva ad uso esclusivo dei bambini, all@ston canestro e rete da pallavolo e dotata
anche di panche e tavoli per consentire il disefgscrittura e la lettura.

PERSONALE SCOLASTICO
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In ogni classe intervengono generalmente due irsggm@lle quali si aggiunge l'insegnante di
inglese se tra i docenti assegnati alla classevaare sono di abilitati.

L’orario delle maestre € organizzato a turni amgjiafterni tra mattina e pomeriggio.

Esistono 2 figure di collaboratori scolastici a spettano compiti di sorveglianza all'ingresso, di
accoglienza, di pulizia e manutenzione ordinaniaagporti con la Presidenza e la Segreteria. Una
parte delle pulizie viene svolta dall'appalto ac @ooperativa che tiene monitorata mensilmente la
qualita del servizio prestato.

Sono presenti, inoltre, due dipendenti della C.tle si occupano esclusivamente del pranzo, della
cucina e della mensa.

E’ stata istallata una lavagna interattiva grakti@anziamento ministeriale.

... EINOLTRE

Nel corso dell’anno scolastico verranno effettuadeite didattiche in orario scolastico a musei, a
spettacoli teatrali, a biblioteche, a luoghi demgisse socio — culturali, a fattorie didattichpaechi

e citta d’arte.

Scuola primaria di Rivalta

La scuola primaria di Rivalta é situata in via
della Repubblica, lungo la statale n.63.

E’ protetta dai rumori della strada da barriere
fonoassorbenti.

La scuola e dotata di un ampio cortile e di uno
spazio verde adeguato ai movimenti di intervallo
dalle lezioni e a momenti di attivita comuni e di
festa del plesso.

La scuola e organizzata per classi parallele.

Per la formazione delle classi si seguono i
criteri deliberati dal Consiglio d’Istituto:
I'obiettivo e di creare classi equilibrate al loro
interno e fra loro.

ORARIO SETTIMANALE

Tutte le classi, dalle ore 8.05 alle ore 12.5% lulaedi al venerdi e al sabato dalle 8,05 all&3.1,
svolgono le attivita per un totale di 28 ore senali.

PERSONALE SCOLASTICO

L’organico € composto dimsegnanti curricolari, di cui tre abilitati all'segnamento della lingua
straniera (una specialista e due specializzategiese) e di sostegno.
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Nel plesso operano, inoltre, due figure ausiliaue spettano compiti di sorveglianza all'ingresso,
di accoglienza, di manutenzione ordinaria.

GLI SPAZI DELLA SCUOLA

La scuola e dotata di una bellissima palestra naterorredata di strutture fisse e attrezzi per
attivita ginniche e sportive. Ogni anno si realimacorsi propedeutici agli sport, proposti da
associazioni sportive locali.

Nella scuola sono stati allestiti spazi-laboratayimli:

» laboratorio di informatica e proiezione con coneps collegati in rete, stampanti a getto
d’inchiostro, stampanti laser, scanner, macchinagf@afica digitale, collegamento INTERNET
e posta elettronica. Un computer e un videoregyste sono, inoltre, collegati ad un televisore
a 34 pollici. Si ha, cosi, la possibilita di veslsu grande schermo film, documentari, ma anche
di consultare enciclopedie e programmi multimedial

» Atelier di disegno, pittura e manipolazione.

» Aula di musica fornita di registratore, tastielgtteica, violino, amplificatori, microfoni, piccol
strumenti musicali, numerosi cd per I'educazialiascolto.

 Aula di scienze corredata da bacheche espositiveateézzata con strumenti per la
realizzazione di semplici esperimenti scientifici.

* Aula di lingua inglese allestita con manifesti,dgtafie, disegni che la ambientano e la rendono
estremamente accogliente.

» Biblioteca ben fornita, aggiornata ed arricchitmicanno di nuovi testi. Gli alunni, guidati e
consigliati da un esperto bibliotecario, possorengere in prestito libri di narrativa classica e
moderna adatta ad ogni eta. La scelta del librta fatsieme ai compagni e il confronto
reciproco favoriscono e stimolano la lettura erkedgale conquista del piacere del leggere.

In questi anni in due aule sono state istallatdaleagne interattive grazie al finanziamento

ministeriale.

PROGETTI ATTUATI NELLA SCUOLA
Ogni anno le diverse classi sono impegnateagedti che migliorano I'offerta formativa.

1. Progetti di avviamento allo sport e cittadinanzevat(Rispettanza).

2. “Un credito di fiducia la bambino che apprende'@s$ervare l'interlingua”.

3. “Sbagliando si impara”.

4. “Arte e letteratura per I'infanzia”.

5. Progetti di educazione alla salute e sicurezza:stischio e la famiglia pericolosi”, “A
scuola da soli in bicicletta”, “lo e il cibo”, “Acsiola di salute”

6. Progetti di educazione ambientale: “Magia dellenf@g “Ecologia e territorio: 'acqua nella

nostra provincia”, “A passeggio per il bosco”.

7. Progetti di educazione musicale in collaboraziooe IGAssociazione “Lo Schiaccianoci” e
“Opera Domani”.

8. Percorsi di recupero delle conoscenze e competirmase, “Monitorare I'interlingua”.

9. Centro educativo pomeridiano per lo svolgimentoadenpiti ed attivita che promuovono la
socializzazione, la creativita.

10. Progetti di storia, educazione artistica e teatrale

11.Progetto matematico “Rally matematico”.

Scuola primaria di S. Bartolomeo
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La scuola di San Bartolomeo & composta da sei
classi.

Situata nella zona pedecollinare, € inserita in un
contesto naturale del quale & un ottimo esempio
la zona protetta “Rio Coviola”.

Raccogliendo alunni da tutta la zona circostante,
la scuola di San Bartolomeo offre un servizio di
trasporto degli alunni che viene effettuato per il
territorio compreso tra le frazioni di
Codemondo, San Bartolomeo, Ghiardello e

Rubbianino.

Tutte le classi e tutti gli alunni, svolgono leitaa dalle 8,15 alle 13,05, dal lunedi al venesddi,
sabato dalle 8,15 alle 12,05, per un totale dir2Ssettimanali.
E' possibile I'ingresso anticipato e/o I'uscitatjpgsata facendone richiesta motivata e documentata

GLI SPAZI DELLA SCUOLA

La scuola dispone di vari spazi:

laboratorio di informatica dotato di computer intere accesso ad internet veloce e
videoproiettore;

palestra attrezzata e sicura,

cortile ampio e accogliente ad uso esclusivo deilbai;

biblioteca scolastica;

atelier di disegno, pittura e manipolazione;

aula video/di musica/ fornita di registratori, pticstrumenti musicali, numerosi cd per
I'educazione all'ascolto.

In questi anni in due aule sono state istallatdaleagne interattive grazie al finanziamento
ministeriale.

PROGETTI ATTUATI NELLA SCUOLA

Progetto “Ricerche di continuita”, svolto in colahzione con Officina Educativa e
l'associazione Nidi e scuole Comunali dell'Infarcdii&Reggio Emilia.

Progetti in collaborazione con I'Universita di Modee Reggio Emilia, Facolta di Scienze
della Formazione: “Un credito di fiducia al bambinthe apprende”, “Osservare
linterlingua”, “Artefatti fatti ad arte”, “Ricerch di didattica delle scienze”, “Monitorare
l'interlingua”, “Rispettanza”.

Progetti di recupero e sostegno delle abilita debadi prima alfabetizzazione;

Progetti di educazione musicale in collaboraziona tassociazione “Schiaccianoci” e
“Opera domani”.
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e Progetto di avviamento allo sport.
e Reggiani per esempio: atelier/laboratori pomeridian

Scuola secondaria di primo grado “Don P. Borghi”

La scuola e situata in un edificio, ex
Istituto Ciechi, che ospita oltre alla

scuola secondaria di secondo grado
(ITAS Tricolore), anche un nido

comunale di infanzia e la scuola
dell'infanzia statale “L’Aquilone”.

La struttura scolastica e circondata da
un’ampia area verde, da strutture sportive

spesso utilizzate anche dalla scuola.

ORARIO SETTIMANALE
Le lezioni, della durata di 60 minuti, si svolgasa lunedi al sabato, dalle 7.55 alle 12.55.

PERSONALE SCOLASTICO

L’organico e composto da insegnanti curricolarisaktegno e uno di Religione Cattolica.

Nel plesso operano, inoltre, quattro figure ausdiacui spettano compiti di sorveglianza
all'ingresso, di accoglienza, due di questi svolgdroro orario di lavoro su due plessi scolastici

PROGETTI ATTUATI NELLA SCUOLA

| progetti che si attiveranno in questo anno st¢m@sanche grazie alla collaborazione con esperti

ed enti territoriali, sono:

- Ed. alla salute (primo soccorso, problema delleeniilenze da alcool, in collaborazione con il
Centro di prevenzione Ospedale L.Spallanzani dgRRegmilia), educazione ambientale (“Una
scuola ecologica”) ed educazione stradale.

- Ed. all'affettivita-sessualita.

- Laboratori linguistici e di prima alfabetizzazione.

- Attivita di prevenzione, recupero degli insuccessmativi scolastici di italiano, matematica e
delle lingue straniere. Approfondimenti temati@aé a storia (tra questi “ll tempo e la storia di
Don P. Borghi”, in collaborazione con ISTORECO) @enze (“C’é scheletro e scheletro”,
“Accadueo: tutti i segreti dell’'acqua”, in collala@ione con i Civici Musei di Reggio Emilia).

- Percorsi di motivazione alla lettura in collabooa@ con la Biblioteca e Baobab.

- Giochi e gare matematiche (Universita Bocconi daMio e Universita di Parma).

- “Ascuola di legalitd” svolto in collaborazione ctaPolizia Municipale e postale.

- Laboratori e progetti musicali tra i quali “Operarmani”.

- Tornei e gare sportive. Giochi studenteschi.

- Progetto Orientamento: accompagnamento nei passaghitivi e nella scelta del percorso di
formazione successivo al Primo Ciclo di Istruzioteoratori orientativi con alcune scuole
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secondarie superiori, in particolare I'lstituto fassionale Alberghiero “A.Motti”.

Sportello di ascolto: consulenza per docenti, gené alunni (solo della scuola secondaria di
primo grado).

Progetto “Accoglienza”.

Sono previste anche attivita pomeridiane facoléatjuali:

supporto nei compiti e consolidamento degli appireedti in collaborazione con il territorio:
GET.

Gruppi sportivi, in collaborazione con le socigbarive e di docenti di Educazione fisica.
Laboratorio di latino.

“Reggiani per esempio”: laboratori pomeridiani tdale”.

Il Patentino.

Laboratorio teatrale.

Scuola in musica: attivita corale, orchestra e asterpmusic.

Settimana laboratoriale di inglese e francese (Gi2P12).

In questi anni in quattro aule sono state istallat lavagne interattive grazie al finanziamento
ministeriale.

RAPPORTI CON IL TERRITORIO

Molte delle attivita progettuali svolte in orarioadastico ed extrascolastico sono realizzate grazie
contributo e alla progettualita del territorio. T@ansono le agenzie educative e le istituzioni
scolastiche del secondo ciclo di istruzione e dahao accademico che collaborano con la scuola.

16. ALLEGATI
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