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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO a.s. 2011-12
RELAZIONE TECNICA DEL D.S.G.A.

Il giorno 14/12/2011, presso I'l.C. Don Borghi di Reggio Emilia, si & conclusa I'incontro tra il Dirigente Scolastico,
Dott.ssa Antonella Cattani, e la Rappresentanza Sindacale Unitaria della scuola, per la sottoscrizione del
Contratto Integrativo di Istituto, che fissa i criteri generali per I'impiego delle risorse del Fondo di Istituto.

VISTO l'art. 40-bis del D.Igs n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei
propri strumenti di programmazione;

VISTO L'ART. 39,comma 3°della legge 27.12.1997 n. 449, e successive modifiche ed integrazioni, che stabilisce
la procedura di controllo per i contratti integrativi anche di secondo livello, cioe quelli sottoscritti in sede locale, sia
centrale che territoriale, che di scuola;

VISTO IL D. Lgs 30.03.01 n. 165, art. 48,comma 6 ;

VISTA la nota del Dipartimento Funzione Pubblica n. 57093 del 30/11/2000;

VISTA la circolare 109 del 11/6/2001 e la nota prot.n. 367 del 27/7/2001,

VISTO l'art. 6, comma 6 del CCNL 29/11/2007

CONSIDERATO che la spesa del contratto integrativo ammonta a € 110.513,57, somma compatibile con i vincoli
derivanti dell’art. 85 del CCNL 2007 sequenza contrattuale 8 aprile 2008;

CONSIDERATO che la somma rientra negli stanziamenti comunicati con circolare n. 7592 del 25/10/2011;

VISTO che le attivita per prestazione del P.O.F. sono state deliberate dal Collegio Docenti in data 19/10/2011, e
dal Consiglio di Istituto in data 10/11/2011;

il Direttore S.G.A. attesta quanto segue.

Nota n. 7592 del 25/10/2011 ASSEGNAZIONE RISORSE MOF 2011-12

Sedi di erogazione servizio 6
Personale in organico 83
Posti docenti 20+44 64
Posti ATA 13+4 17
Quota punti di erogazione del servizio 24336
Quota posti totali 66566
FIS 2011-12 - Lordo Stato 90902
Quota base F.S. 3048,7
Quota complessita F1 1983,82
Quota posti docenti 7240,32
F.S. 2011-12 - Lordo Stato 12272,84
I.S. 2011-12 - Lordo Stato 4902,97
Ore eccedenti scuola infanzia-primaria 1297,56
Ore eccedenti scuola Secondaria di | grado 1138,2
Ore eccedenti 2011-12 - Lordo Stato 2435,76
classi sc. Secondaria | grado 12
Totale MOF comunicato prot. 7451 del 14/10/2011 110513,57
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lordo dip. lordo Stato
totale MOF 2011-12 comunicato 110513,57
Ore eccedenti 1835,538809 2435,76
Funzioni Strumentali 9248,560663 12272,84
Incarichi Specifici 3694,777694 4902,97
Fondo di Istituto 2011-12 68501,88395 90902
COSTI A CARICO DEL FONDO COMPLESSIVO
n. 1 DSGA - Sassi 3240 4299,48
n. 2 collaboratori DS 3500 46445
Totale da contrattare 61761,88395 81958,02
Fondo Istituto Docenti 69 unita 48983,56313
Fondo Istituto ATA 18 unita 12778,32082
DOCENTI — Disponibilita da contrattare lordo dip residuo
residuo anni precedenti 51 51
disponibilita 48983,56313 49034,56313
COMPENSI FORFETTARI 22767,5 26267,06313
COMPENSI PER PROGETTI 223125 3954,563132
art. 25 DOCENTI 3954,563132 0
residuo da contrattare 0
ATA — disponibilith da contrattare lordo dip residuo
FIS ATA calcolato 12778,32
n. 1 DSGA — distaccata presso I.C. Fabbrico 3240 9538,32
AA. intensificazione 1938 7600,32
CS intensificazione 6100 1500,32
ore di straordinario 120 x 12,5 (9 hx13 p circa) 1500,32 0
residuo da contrattare 0

Le risorse finanziarie indicate sono coerenti con i principi della progettazione e compatibili con le attivita indicate
nelle schede allegate al programma annuale. Le attivita indicate saranno monitorate al fine di verificare
I'efficienza, I'efficacia e I'economicita dell’'offerta formativa.

La presente relazione, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da
parte dei competenti organi di controllo.

Reggio Emilia 14/12/2011
IL D.S.G.A.
Sonia Sassi



