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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO
2011/2012

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il POF dell'lstituzione scolastica, delibeyadal Collegio dei Docenti il 19/10/2011 e
adottato dal Consiglio d’Istituto il 10/11/2011;

VISTO il piano delle attivita scolastiche delibieraal Collegio dei Docenti;

VISTO il piano di lavoro del personale ATA adottadal Dirigente scolastico, su proposta del
DSGA,;

VISTA lipotesi di Contratto Integrativo d’Istitot per l'a. s. 2011/2012, sottoscritto fra le
delegazioni trattanti presenti ed il Dirigente $bico;

CONSIDERATO il budget d'Istituto per il fondo de#tituzione scolastica per I'a. s. 2011/2012,
comunicato dal MIUR;

VISTA la relazione tecnico-finanziaria predispostial Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi;

VISTO il decreto legislativo n. 150 del 27/10/2009;

VISTA la circolare n. 7 Dipartimento della FunzioRebblica del 13 maggio 2010 (G.U. 5 luglio
2010)

DICHIARA che

- latrattazione e avvenuta nei limiti stabiliti dalormativa vigente.

- | rapporti tra le delegazioni sindacali sono stedratterizzati da una fattiva e reciproca
collaborazione, nel rispetto delle specifiche cotapee, contemperando linteresse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di ¢aw e alla crescita professionale, condizione
fondamentale per garantire all’istituzione scotastefficacia ed efficienza all'azione formativa
ed amministrativa.

- Il Contratto Integrativo d’Istituto € impostato kutealta scolastica, costituita da sei plessii(2 d
scuola dell'infanzia, 3 di scuola primaria, 1 duska secondaria primo grado) con una utenza
eterogenea che vede, soprattutto in alcune raati@,forte presenza di alunni stranieri e in
generale di alunni sinti (ormai stanziali su terrém concessione dellAmministrazione
comunale).

- Dalla rilevazione dei bisogni espressi dalle famigl dal territorio emergono alcune priorita
quali:

* mantenere ed implementare la ricchezza dell’'offlettaativa curriculare e integrativa,;



» facilitare e sostenere i processi di insegnameppreandimento attraverso lo star bene a
scuola, la valorizzazione delle attitudini persgnaltilizzo di metodologie e strumenti
didattici personalizzanti;

* aumentare il livello del successo formativo e dglialita degli apprendimenti;

* rispondere al bisogno di continua formazione e lificezione del personale, con
riguardo alle nuove tecnologie, a metodologie atéd inclusive per la didattica;

* monitorare I'andamento didattico-disciplinare dassuna classe al fine di adottare
tempestivamente azioni atte a prevenire o rimuosgu@zioni di rischio e/o disagio;

» assicurare un’efficace azione di orientamento aoravdegli alunni, per ridurre |l
fenomeno della dispersione in particolare dellecdapiu deboli della popolazione
scolastica (alunni sinti, di origine straniera,atiigi, alunni provenienti da ambiti socio
culturali poveri,...);

» favorire il piu ampio coinvolgimento degli alunmiel personale docente e non docente
nell'assunzione di compiti e responsabilita conténto di rafforzare la motivazione e il
senso di appartenenza al fine di migliorare i efferti;

» conservare ed implementare la stretta collaborazeom 'amministrazione locale, gli
enti e i servizi del territorio, nonché le altres@asiazioni e organizzazioni per qualificare
ulteriormente I'attivita dell’istituto;

* migliorare la gestione unitaria dell’istituzioneotastica e garantire un servizio di qualita
per la tutta la collettivita.

Le attivita e gli incarichi per I'a.s. 2011/201¥)dlizzati all'attuazione del POF ed assegnatiasull
base dellorganigramma e nel pieno rispetto ddegristabiliti dagli OO.CC. dell’istituto, sono
mirati a promuovere e ad attuare tutte le inizetiili a favorire il miglioramento sia della
“performance individuale” dei lavoratori della staigia della “performance del servizio scolastico”
in continuita con gli anni precedenti.

Il collegio dei docenti ha effettuato la sceltapdienziare tutte le attivita finanziate con il Fiige
abbiano una ricaduta immediata sul processo digivsaento-apprendimento, investendo sulla
progettualitd disciplinare e trasversale che, mognata all’interno delle commissioni, va ad
incidere sui bisogni primari espressi dalle scuole.

In questa ottica l'istituto riconosce alcune pti@ralle quali sono destinate le risorse a disposei
per il personale docente ed il personale ATA pecdatrattazione 2011/12, in coerenza con
I'attuazione del POF:

- la valorizzazione del patrimonio professionaledtsienti come risorsa fondamentale per la
realizzazione e la gestione del piano dell’'offéstanativa dell’istituto;

- un’offerta formativa ampia, ricca di proposte egogunita;

- l'accoglienza e lintegrazione di tutti gli studenton particolari strategie per gli alunni
sinti, stranieri, diversamente abili, gli alunnincdisturbi specifici di apprendimento;

- la conquista dell'identita e dell’autonomia comesmita della persona e delle capacita di
effettuare scelte consapevoli;

- l'acquisizione di conoscenze e competenze funzioald sviluppo personale e alla
cittadinanza;

- la promozione della qualita dei processi formatevi l'innovazione dei processi di
apprendimento;

- il sostegno alla progettazione didattica e fornmeativparticolare di alcune aree disciplinari;

- il successo formativo di ogni alunno, migliorand®d dualita degli apprendimenti, con
particolare attenzione sia al raggiungimento del®mpetenze disciplinari e
comportamentali legate all’'obbligo scolastico dia @alorizzazione delle eccellenze;

- la qualificazione del personale con interventi fativi e di aggiornamento funzionali alla
promozione culturale e alla crescita professionaddi’ottica di una sempre migliore
prestazione di insegnamento o di servizio;



- il potenziamento del raccordo scuola-territorioraatérso lo sviluppo di partnership
consolidate ed ampie a livello locale in modo dabfae il ruolo della scuola nel contesto e,
viceversa, il ruolo del territorio nello sviluppeltofferta formativa della scuola;

- la circolazione delle informazioni utili all’attita didattica e amministrativa all’interno
dell'lstituto e una maggiore diffusione (interna esterna) del POF, anche attraverso un
aggiornamento continuo del sito della scuola;

- la promozione di percorsi formativi di continuitarticale che consentano, anche attraverso
forme di flessibilita didattica e organizzativa, gliiluppare un curricolo unitario a partire
dalle esperienze della scuola dell'infanzia sinteahine del primo ciclo di istruzione;

- la partecipazione alle commissioni e ai gruppiadioro e il coordinamento e sviluppo dei
progetti previsti nel POF.

Per il personale ATA le priorita sono finalizzate:

- al miglioramento della funzionalita organizzatieenministrativa, tecnica e dei servizi
generali dell'unita scolastica,

- alla realizzazione di prestazioni aggiuntive neagBes a garantire ['ordinario
funzionamento dei servizi scolastici, ovvero p@mfeggiare le esigenze straordinarie
dovute alle particolari situazioni che si potrameoificare nell’anno scolastico;

- alle attivita intese ad assicurare il coordinamerdperativo e la necessaria
collaborazione alla gestione per il funzionamergbadscuola, degli uffici e dei servizi
(secondo il tipo e il livello di responsabilita cwsse al profilo);

- alla sostituzione breve del personale assente;

- agarantire il rispetto delle normative in temaidurezza.

L’individuazione, I'assegnazione e la retribuziategli incarichi, e ispirata ai principi introdottal
decreto legislativo 150/2009, con particolare nfemto a quelli della “selettivita e
differenziazione” nell'ottica della realizzazionewha scuola di qualita, efficiente ed efficaceua

il Dirigente scolastico deve tendere, considerapdoritariamente le imprescindibili esigenze di
servizio e adottando criteri di esperienza, comzete disponibilita, continuita, funzionalita,
ottimizzazione delle risorse umane ed ampliameatia druibilita dei servizi.

Le attivita incentivabili saranno liquidate preaaalisi, verifica in itinere e verifica finale dall
corrispondenza sostanziale fra i risultati atteguelli effettivamente conseguiti.

Le modalita di copertura dei relativi oneri vanifenite agli strumenti annuali di gestione, come da
relazione tecnico-finanziaria del Direttore S.G.A.

In relazione agli adempimenti connessi, si dispamgttesa del rilascio da parte dei Revisori dei
Conti della certificazione prevista, la pubblicamo e diffusione della nostra Contrattazione
d’Istituto sottoscritta in data 14/12/2011 e deghre alla medesima copia della Relazione tecnico-
finanziaria, redatta dal Direttore dei Servizi Gatieed Amministrativi.

La presente relazione illustrativa e finalizzatagarantire la trasparenza dell'intero processo
amministrativo-gestionale in funzione della reaizione degli obiettivi e delle attivita del POF.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Dott.ssa Antonella Cattani



