





Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo






“A. Ligabue” – Reggio Emilia

Io sottoscritt_ ________________________________________________in servizio presso codesto Istituto Comprensivo nella sede di________________________________ per l’a.s._____________

in qualità di______________________________.

COMUNICO

□  che intendo assentarmi dal servizio per  interdizione dal lavoro per gravi complicazioni in      gestazione (art. 17 del T.U. d.lgs151/2001 e art.12 del CCNL 2002/05)

a decorrere dal ________________ data A.O.M.:______________________
Seguirà comunicazione dell’Ufficio Provinciale del Lavoro

□  che intendo assentarmi dal servizio per  gravidanza (art.16 del T.U. d.lgs 151/2001 e art.12  CCNL 02/05)
a decorrere dal_______________________ data presunta del parto_____________

Allego: - certificato del medico specialista del S.S.N. o con esso convenzionato

□  che intendo recuperare il periodo di gravidanza non fruito per nascita anticipata del figlio (art.16 del T.U. 151/01 lett.d) per gg._______

data presunta del parto:__________________     figlio/a nato/a il:___________________

□  che intendo fruire della flessibilità del periodo di astensione obbligatoria per maternità

(art. 20 del T.U. d.lgs 151/2001)

a decorrere dal___________________data presunta del parto_______________________

Allego:
-     certificato del medico specialista del S.S.N. o con esso convenzionato

· certificato del medico competente ai fini della prevenzione e tutela della salute nei luoghi di lavoro che attesti che tale opzione non arrechi pregiudizio alla salute

      della gestante e del nascituro.

□  che intendo fruire dei riposi giornalieri (art.39 del T.U. 151/2001)
     a decorrere dal____________________ figlio/a nato/a il________________________

Data_______________





FIRMA








    ____________________________
