Malattia del/la bambino/a nei primi  8 anni di vita./personale a T.D. e a T.I.)






Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “A.Ligabue”












      Reggio Emilia 
Oggetto: Malattia  del/la bambino/a nei primi otto anni di vita.

Io sottoscritt_ _________________________, nat_ il______________ a______________________

residente  in Via___________________________ comune di______________________________

assunt_ a tempo indeterminato/determinato, in servizio nella sede di_________________________

a.s.___________,

COMUNICA
Ai sensi dell’art. 47 TU 151/2001, commi 1 e 4, e dell’art.12 del Ccnl 2002/05, di assentarsi dal lavoro  per malattia del bambino

→ inferiore a 3 anni dal __________________al_______________ per un totale di gg._________

→di età compresa fra i 3 e gli 8 anni

                                    dal __________________al_______________ per un totale di gg._________

A tale fine  fa presente che il/la bambino/a è nato/a il_________________
Inoltre  il/la sottoscritto/a dichiara che l’altro genitore_____________________________________
non si trova in astensione per malattia del bambino durante il suddetto periodo.

Comunica altresì che nelle giornate sopraindicate risiederà in Via____________________________

Comune di________________________________.

ALLEGA: certificato medico del pediatra.

Distinti saluti.

Data___________________






FIRMA









_______________________________
