


ISTITUTO COMPRENSIVO “A. LIGABUE”

Sc. Elementari “S.G. Bosco” - “I. Calvino” - “Don Milani”  - Sc. Media “C.A. Dalla Chiesa”

Via Rivoluzione d’Ottobre, 27 - 42123 REGGIO EMILIA

Tel. – Fax 0522/284387 – C.F.: 80016430359

Regolamento per la disciplina del conferimento degli incarichi di collaborazione

con esperti esterni

Il Consiglio d’Istituto nella seduta del 5 ottobre 2011

VISTO il DPR 275/99 recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche

VISTO l’art. 31, comma 4, D.I. 44/01 “Capacità negoziale”

VISTO l’art. 32, D.I. 44/01 “Funzioni e poteri del dirigente nella attività negoziale”

VISTO l’art. 33, Comma 2 D.I. 44/01 “Interventi del Consiglio di Istituto nell’attività negoziale”

che stabilisce i criteri generali per la stipulazione dei contratti di prestazione d’opera per

l’Arricchimento dell’Offerta Formativa

VISTO l’art. 40, D.I. 44/01 “Contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’Offerta

Formativa” con il quale viene attribuita alle Istituzioni Scolastiche la facoltà di stipulare Contratti di

Prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire

l’Arricchimento dell’Offerta Formativa

VISTO l’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/01 “Gestione delle risorse umane”

VISTO l’art. 35, D.I. 44/01 “Pubblicità, attività informative e trasparenza dell’attività contrattuale”

VISTO l’art. 32, CCNL 29.11.2007 “Prestazioni professionali”

VISTO Il Piano dell’Offerta Formativa

VISTA la Cir. n 2 dell’11/3/2008del Dipartimento della Funzione Pubblica recante

disposizioni in tema di collaborazioni esterne nelle pubbliche amministrazioni 

Delibera di approvare il presente Regolamento per la disciplina del conferimento degli incarichi di collaborazione con gli esperti esterni

Art. 1 – Ambito di applicazione

L'istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari

attività di formazione ed insegnamenti, nonché convenzioni con Enti di formazione professionale, al

fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa nonché la realizzazione di specifici progetti

didattici, programmi di ricerca e sperimentazione.

Art. 2 – Requisiti oggettivi

Al fine di soddisfare le esigenze di cui all'articolo precedente, su proposta del Collegio dei docenti e Interclasse Docenti ed in base alla Programmazione dell'offerta formativa, l'Istituzione Scolastica, verificata l'impossibilità di utilizzare al fine il personale interno ed in coerenza con le disponibilità finanziarie,provvede alla stipulazione di contratti di prestazione d'opera con esperti esterni e/o di specifiche convenzioni.

La proposta del Collegio dei docenti deve individuare le esigenze didattiche da soddisfare e le

specifiche competenze professionali richieste all'esperto.

Art. 3 – Requisiti soggettivi

Il contratto/convenzione è stipulato con esperti o Enti di Formazione italiani o stranieri, che siano in

grado di apportare la necessaria esperienza tecnico-professionale nell'insegnamento o nel progetto

didattico richiesto, che per le loro caratteristiche diano specifico affidamento circa lo svolgimento dell'incarico affidato

L'affidamento dell'incarico avverrà previa acquisizione dell'autorizzazione da parte

dell'amministrazione di appartenenza dell'esperto, se dipendente pubblico, in applicazione dell'art.

58 del D.L.vo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni.

Sono esclusi dall'ambito di applicazione del presente regolamento i docenti di altre istituzioni

scolastiche, ai quali si applica l'art. 27 del CCNL del personale del comparto "Scuola" del 26

maggio 1999.

Art. 4 – Determinazione del compenso

Il compenso massimo da corrispondere all’esperto per ogni ora di lezione, tenuto conto del tipo di

attività e all’impegno professionale richiesto, è stabilito come segue:

- nella misura oraria prevista dalla Tabella 5 del CCNL 29.11.2007 se trattasi di personale in

     servizio nella scuola o in servizio in altre istituzioni scolastiche

- € 35,00 per estranei all’amministrazione scolastica, elevabile fino a un massimo di

     € 51,65 per i professori universitari

- € 41,32 per attività di formazione

- Per gli esperti/professionisti iscritti all’albo si potrà fare riferimento alle tabelle fissate

     dall’ordine professionale di appartenenza

- Può essere previsto un compenso forfetario ove più conveniente per l’Amministrazione

In casi particolari di motivata necessità il Dirigente scolastico ha la facoltà di derogare dai limiti

indicati per la definizione dei compensi, attenendosi ad una valutazione di economicità nel rispetto

delle disponibilità di bilancio.

Art. 5 – Individuazione dei contraenti

1. L’individuazione dell’esperto/professionista avviene attraverso apposito avviso da pubblicare

all’albo e sul sito web dell’Istituto.

2. L’avviso dovrà contenere:

- l’ambito disciplinare di riferimento (tipo di attività da attivare)

- il possesso dei requisiti previsti per l’accesso al pubblico impiego

- durata dell’incarico

- le modalità e il termine per la presentazione dei curricula e delle relative offerte

- i criteri di selezione con la specifica indicazione dei requisiti minimi che saranno oggetto di  
valutazione

- le misure e i compensi

3. Il Dirigente acquisisce agli atti la documentazione e verificata la compatibilità con il

progetto/attività dell’Istituto, conferisce l’incarico mediante valutazione comparativa basata non solo sulla economicità delle offerte (punteggio tecnico 20 centesimi) ma anche sulla rispondenza fra attività da svolgere e competenze professionali ( punteggio tecnico 80 centesimi).

Le competenze professionali sono così declinate e valutate

· titoli di studio,professionali e di formazione ......................... fino ad un massimo di 30 centesimi.

· esperienze pregresse in Progetti affini che siano state valutate positivamente dall'Istituto o da altri Istituti  ....................................................................................fino ad un massimo di 50 centesimi.

· Altre esperienze lavorative realizzate presso le Istituzioni Scolastiche di base .........................................................................................fino ad un massimo di 10 centesimi

· Altre esperienze lavorative rilevanti ai fini della valutazione in esame ......................................................................................fino ad un massimo di 10 centesimi.

Nella valutazione totale i cento centesimi delle competenze professionali determinano un punteggio tecnico di 80 centesimi

4. Nel caso in cui il contratto sia inferiore o pari a € 2.000,00 il Dirigente scolastico potrà derogare

rispetto a quanto previsto dal precedente punto 4. (valutazione comparativa) e procedere

mediante trattativa privata (art.34 D.I. 44/2001) in coerenza con la proposta del Collegio dei Docenti che ha individuato preliminarmente le esigenze didattiche da soddisfare e le specifiche competenze professionali richieste dall'esperto.

5. Si prescinde dalla comparazione e dall’obbligo di pubblicità in caso di incarico meramente

occasionale (prestazione che si esaurisce in una unica o sporadica azione e il compenso

corrisposto sia di modica entità) e di incarico affidato a personale dipendente di altra istituzione

scolastica.

6. Qualora non sia possibile reperire personale con le caratteristiche professionali richieste ed indicate nell'avviso, Il dirigente Scolastico può operare una scelta discrezionale dell'esperto esterno/professionista allorquando ricorrano presupposti quali il rapporto fiduciario o l'infungibilità del professionista per ragioni di natura tecnica o artistica.

7. Nel caso in cui l'esperto esterno intervenga a titolo gratuito il Dirigente provvederà a valutare la coerenza dell'intervento con gli obiettivi del POF ed il possesso delle competenze necessarie da parte dello stesso

Art. 6 – Stipula del contratto

1. Nei confronti dei candidati selezionati, il Dirigente provvede, con determinazione motivata in

relazione ai criteri definiti con il presente regolamento e nei limiti di spesa del progetto, alla

stipula del contratto e alla copertura assicurativa.

2. Nel contratto devono essere specificati:

- l’oggetto della prestazione;

- i termini d’inizio e conclusione della prestazione;

- il corrispettivo della prestazione indicato al netto dell’imposta sul valore aggiunto, se dovuta, e

del contributo previdenziale e fiscale limitatamente alla percentuale a carico dell’amministrazione;

- le modalità di pagamento del corrispettivo;

- le cause che danno luogo a risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 del cc. e le condizioni

per il ricorso delle parti al recesso unilaterale art.2227 del cc.

Art. 7 – Validità del regolamento

Il presente regolamento ha validità a decorrere dall'anno scolastico 2011/2012

Reggio Emilia 05-10-2011

  





Il Presidente del Consiglio d'Istituto







      F.to Sig. Maurizio Tasselli

Visto:    Il Dirigente Scolastico


F.to Prof. Danilo Davoli

